ALLEGION

VERHALTENSKODEX FUR GESCHAFTSPARTNER

Allegion plc und seine Tochtergesellschaften haben sich
verantwortungsvollen Geschaftspraktiken und der Umsetzung
unserer Grundwerte verschrieben. Unsere Grundwerte
umfassen unter anderem folgende Prinzipien:

- Tun Sie das Richtige

- Hinterfragen Sie das Offensichtliche

- Streben Sie nach hervorragender Leistung

- Achten Sie auf Ihre Sicherheit und Gesundheit

Uns ist bewusst, dass unsere Geschéftspartner, etwa unsere
Vertreter, Distributoren, Héandler, Vertragsnehmer,
Lieferanten, Anbieter, Serviceanbieter, Zwischenhéandler,
Joint-Venture-Partner und andere, eine wichtige Rolle fur
unseren Gesamterfolg spielen.

Um die Werte und Standards, denen wir uns verschrieben
haben, weiter zu unterstreichen, legen wir in Allegions
Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner (dem ,Kodex“) unsere
Erwartungen und Standards flir eine Geschaftstatigkeit mit
uns fest. Dieser Kodex gilt fur alle Geschéaftspartner.

Die Geschaftstatigkeit von Allegion hat mit den hochsten
rechtlichen, moralischen  und ethischen Standards
hinsichtlich Ehrlichkeit, Integritit und Fairness zu erfolgen.
Um diese Standards zu erflillen, erwartet Allegion von jedem
Geschaftspartner die vollstindige Einhaltung dieses Kodex
und aller geltenden Gesetze und Vorschriften. Allegion
erwartet, dass seine Geschaftspartner ihre Lieferanten und
andere externe Parteien nach den gleichen Standards
bemessen, daher gilt dieser Kodex auch far
Tochtergesellschaften und Unterlieferanten von
Geschaftspartnern und deren jeweiligen Einrichtungen, wenn
diese Einrichtungen Waren und Dienstleistungen produzieren,
die von Allegion gekauft oder verwendet werden. Als weltweit
tatiges Unternehmen haben wir uns der Einhaltung der
Gesetze und Vorschriften an den Standorten verschrieben, an
denen wir tétig sind. Wenn sich dieser Kodex und lokale
Gesetze widersprechen, streben wir die jeweils hoéheren
Standards an, wenn nicht Mafnahmen, die durch diesen
Kodex vorgeschrieben sind, durch lokale Gesetze verboten
werden. Die Einhaltung des Kodex und der geltenden Gesetze
stellen das Mindestmaf eines akzeptablen Verhaltens dar.

Welche Vorschriften ergeben sich fiir mich aus dem
Kodex?

Im Folgenden werden die Pflichten far Geschéaftspartner
aufgefiihrt, die Geschéftsbeziehungen zu Allegion pflegen. Wir
erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie diese
erflullen, und schéatzen sie wichtiger als andere vertraglichen
Vereinbarungen wie Lieferanten-, Vertreter- und
Vertriebsvertrage oder Kaufauftrdage ein. Allegion behélt sich
das Recht vor, diese Liste der Pflichten zu 4ndern. Wenden Sie
sich bei Fragen zu diesem Kodex und/oder seiner Anwendung
bitte an Thren Geschaftskontakt bei Allegion.
Geschaftspartner mussen folgende Pflichten erftillen:

ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE

Gesetze - Sie mussen alle geltenden nationalen,
bundesstaatlichen oder regionalen sowie lokalen Gesetze und
Vorschriften in den Landern einhalten, in denen sie tatig sind.

Menschenrechte — Sie durfen nicht gegen grundlegende
Menschenrechte auf Leben, Freiheit und Sicherheit verstofen.
Harte oder unmenschliche Behandlung wie etwa sexuelle
Belastigung, sexueller Missbrauch, korperliche Bestrafung,
psychische oder psychische No&tigung oder verbaler
Missbrauch von Angestellten ist verboten.

Keine Diskriminierung — Diskriminierung aufgrund von
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Hautfarbe,
Nationalitat, sexueller Orientierung und/oder politischer
Uberzeugung ist verboten.

Léhne und Pramien — Sie mussen alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zu Lohn- und Arbeitszeitgesetzen einhalten und
alle rechtlich vorgegebenen Leistungen bereitstellen.

Zwangsarbeit — korperliche Bestrafung — Sie setzen keine
Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder Sklavenarbeit ein.

Vereinigungsfreiheit — Sie rAumen Mitarbeitern das Recht ein,
sich zu gemeinsamen Zwecken und Zielen
zusammenzuschlieRen, zu organisieren und innerhalb des
rechtlichen Rahmenwerkes des jeweiligen Landes
Vereinbarungen zu erreichen.

Keine Vergeltung — Sie wenden eine Richtlinie zum Verbot von
Vergeltungsmafinahmen an, die es Mitarbeitern erméglicht,
sich ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen durch das
Management des Lieferanten an Allegion zu wenden.

Vereinigungsfreiheit — Sie raumen Mitarbeitern das Recht ein,
sich zu gemeinsamen Zwecken und Zielen
zusammenzuschlieffen, zu organisieren und innerhalb des
rechtlichen Rahmenwerkes des jeweiligen Landes
Vereinbarungen zu erreichen.

Kinderarbeit — Sie durfen keine Personen beschaftigen, die
junger als das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter der
jeweiligen Region sind. Wenn es keine lokalen Gesetze zur
Regelung des Mindestalters gibt, durfen Geschéaftspartner
keine Kinder unter 15 Jahren oder, in Landern, die unter die
Ausnahmeregel fir Entwicklungsldnder des Ubereinkommens
138 - ILO fallen, Kinder unter 14 Jahren beschaftigen.

ETHISCHE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Einschrdnkungen bei Geschenken und Vergilitungen — Sie
durfen keine Zahlungen oder Geschenke an Geschéftsflihrer,
Angestellte, Mitarbeiter oder externe Parteien von Allegion als
Gegenleistung fur Geschaftsmoglichkeiten annehmen oder
bereitstellen.

Kartellrecht und Wettbewerbsrecht — Sie miissen alle geltenden



Kartellrechts- und Wettbewerbsrechtsgesetze einhalten, die
Vereinbarungen oder Mafnahmen verbieten, die Handel
unangemessen einschrianken wurden, tduschend und
irrefihrend sind oder den Wettbewerb unangemessen
reduzieren wurden, ohne fur Verbraucher einen Vorteil zu
bieten. Preisabsprachen, Absprachen bei Ausschreibungen
(Angebotsabsprachen) und Markt-/Kundenzuweisungen sind
streng verboten.

Anti-Korruptionsgesetze — Sie mussen den U.S. Foreign
Corrupt Practices Act und andere geltende Anti-
Korruptionsgesetze in den Landern, in denen wir tatig sind,
einhalten und durfen keine ,Wertgegenstande“ an
auslandische Beschaftigte im oOffentlichen Dienst oder
Mitarbeiter von Unternehmen in Staatsbesitz weitergeben,
etwa Geschenke und Bewirtungsmoglichkeiten.
,Wertgegenstande“ konnen Bestechungsgelder,
Ruckvergtitung, Geschenke, Bewirtungsmoglichkeiten und
sogar Spenden an die Wohltatigkeitsorganisation der Wahl des
auslandischen Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst sein.

Vertraulichkeit — Sie mussen alle Vertrage und Kundendaten
von Allegion vertraulich behandeln, darunter Preis- und
Marketingzuweisungen sowie alle Produktspezifikationen der
Marken von Allegion. Wahren Sie wunbedingt die
Datenschutzrechte unserer Kunden und geben Sie keine
Daten, Uber die Ruckschlusse auf die Identitdt unserer
Kunden gezogen werden konnen, weiter.

Akkurate Geschdftsaufzeichnungen — alle Finanzbticher und -
aufzeichnungen mussen allgemein géngigen
Buchhaltungsprinzipien entsprechen. Aufzeichnungen muissen
genau, leserlich und transparent sein.

Einhaltung weltweit giiltiger Handelsregeln — Sie durfen nie
unrechtmaéfig oder illegal die Zahlung von Zéllen, Steuern und
Gebtihren vermeiden oder dies versuchen und sich nie an
Aktivitaten beteiligen, die die rechtlichen Bedingungen fir
internationalen Verkehr und Handel unterlaufen sollen. Sie
mussen wissen, mit wem Sie Geschéfte tatigen, und durfen
keine Geschéafte mit juristischen Personen oder anderen
Personen aufnehmen, mit denen die Geschaftstatigkeit
gesetzlich verboten ist. Daruber hinaus mussen Sie
Einschrankungen zum Handel mit juristischen Personen und
Personen in Landern einhalten, die Handelsembargos oder
wirtschaftlichen Sanktionen durch die USA und andere
Landern, in denen wir tatig sind, unterliegen.

Interessenskonflikt — Geschaftspartner sollten Interaktionen
mit Mitarbeitern von Allegion vermeiden, die den Anschein
erwecken oder erwecken wlirden, dass dieser Mitarbeiter nicht
im besten Interesse von Allegion handelt. Wenn ein
Geschaftspartner ein Familienmitglied ist oder andere
Geschaftsbeziehungen zu einem Allegion-Mitarbeiter
unterhalt, die einen Interessenskonflikt darstellen wtirden,
sollte dies der Rechtsabteilung gemeldet werden.

GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

Umuweltschutz — Sie mussen eine effektive Richtlinie zum
Umweltschutz besitzen und Geschéfte so tatigen, dass die
Umwelt dabei geschuitzt wird. Sie mtuissen alle erforderlichen
Umweltgenehmigungen einholen und auf aktuellem Stand
halten wund alle Regeln, Vorgaben und Gesetze zum
Umweltschutz in den Landern einhalten, in denen Sie téatig
sind.

Gesundheit und Sicherheit - Sie mussen ein sicheres

Arbeitsumfeld bereitstellen und bei Ihrer Geschéaftstatigkeit
alle geltenden Sicherheitsstandards einhalten, darunter
behordliche Vorgaben, betriebs- und einrichtungsspezifische
Sicherheitsanforderungen und Vertragsbedingungen. Sie
mussen die Auswirkungen Threr Geschéaftstatigkeit sowie Ihrer
Produkte und Dienstleistungen auf die 6ffentliche Gesundheit
identifizieren und darauf reagieren.

DATENSCHUTZGRUNDVERORDNUNG (DSGVO)

Thre Interaktionen mit der Unternehmensgruppe Allegion plc,
ihren verbundenen Unternehmen und Tochtergesellschaften
(zusammen ,Allegion") bedeuten, dass Sie moglicherweise
Zugang zu personenbezogenen Daten von Mitarbeitern,
Auftragnehmern, Lieferanten, Kunden und Endnutzern von
Allegion haben, und diese speichern, ubermitteln oder
anderweitig (zusammen
s,personenbezogene Daten von Allegion"). In Bezug auf all

verarbeiten konnten

diese personenbezogenen Daten von Allegion stimmen Sie den
folgenden Punkten zu: Geschaftspartner erklaren sich in
Bezug auf all diese personenbezogenen Daten von Allegion mit
den folgenden Punkten einverstanden:

- Sie verarbeiten personenbezogene Daten von Allegion nur
auf vorherige schriftliche Anweisung von Allegion;

- Sie ergreifen geeignete technische und organisatorische
Mafinahmen, damit Thre Verarbeitung den
Anforderungen aller anwendbaren Gesetze,
einschliefSlich, aber nicht beschrdnkt auf die DSGVO,
sowie allen Anforderungen an die grenztberschreitende
Datentibermittlung entspricht und den Schutz der
Rechte des Betroffenen gewéhrleistet, einschlieRlich, aber
nicht  beschrankt auf alle Mafnahmen und
Anforderungen an den Lieferanten, den Verarbeiter und
den  Datenimporteur, die in dem  Dokument
,Bedingungen fiir die Verarbeitung und Ubermittlung der
Daten von Allegion" beschrieben sind;

- Sie beauftragen ohne vorherige ausdrtickliche oder
allgemeine schriftliche Genehmigung von Allegion keinen
anderen Verarbeiter (einen
,Unterauftragsverarbeiter") und rdumen Allegion in allen
Fallen ein Widerspruchsrecht ein;

- In Bezug auf Thre Unterauftragsverarbeiter, die
personenbezogene Daten von Allegion verarbeiten,
mussen Sie all diese Unterauftragsverarbeiter an
gleichwertige Datenschutzverpflichtungen binden und Sie
sind gegentiber Allegion fur die Erfullung der
Verpflichtungen jedes Unterauftragsverarbeiters voll
haftbar;

- Gegenstand, Ort, Dauer, Charakter, Zweck und Arten der
personenbezogenen Daten von Allegion sowie die
Kategorien von Personen, auf die sich Thre Verarbeitung
der personenbezogenen Daten von Allegion bezieht, sind
in den schriftlichen Anweisungen, die Thnen von Allegion
zur Verfugung gestellt wurden, dem Dokument
,Bedingungen fiir die Verarbeitung und Ubertragung der
Daten von Allegion" und/oder den Bedingungen, die Sie
mit Allegion vereinbart haben, aufgeftihrt;

- Sie stellen sicher, dass sich die zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten berechtigten Personen zur
Vertraulichkeit verpflichtet haben;

- Sie werden alle Mafinahmen ergreifen, die gemafs Artikel
32 der DSGVO und allen landerspezifischen
Anforderungen an die Informationssicherheit erforderlich
sind, einschlieBlich, aber nicht beschriankt auf die im
Dokument ,Bedingungen fir die Verarbeitung und
Ubermittlung der Daten von Allegion" beschriebenen
Punkte;



- Soweit Thre Verarbeitung der personenbezogenen Daten
von Allegion auflerhalb der EU erfolgt, erklaren Sie sich
damit einverstanden, alle Anforderungen zu erftillen, die
fir den Datenimporteur/Datenverarbeiter in den
Standardvertragsklauseln fiir die EU und die Schweiz
aufgefiihrt und die in den ,Bedingungen fur die
Verarbeitung und Ubermittlung der Daten von Allegion"
enthalten sind;

- Soweit Thre Verarbeitung der personenbezogenen Daten
von Allegion in Deutschland ansassige Personen betrifft
oder in Deutschland erfolgt, erkldren Sie sich damit
einverstanden, die fir den Datenverarbeiter geltenden
Bedingungen der Begleitvereinbarung einzuhalten, die in
den ,Bedingungen fur die Verarbeitung und
Ubermittlung der Daten von Allegion" enthalten sind;

- Unter Berucksichtigung der Art der Verarbeitung,
unterstitzen Sie Allegion bei der Erfullung der
Verpflichtungen von Allegion gegentiber den Betroffenen
durch geeignete technische wund organisatorische
Mafinahmen, soweit dies moglich ist;

- Sie werden Allegion unter Berucksichtigung der Art der
Verarbeitung und der Thnen zur Verfugung stehenden
Informationen dabei unterstiitzen, die Einhaltung der
Verpflichtungen  gemafl den Artikeln 32 bis 36
sicherzustellen, wund Sie stimmen zu, Allegion
unverzuglich tber alle Datenschutzverletzungen in Bezug
auf personenbezogene Daten von Allegion zu informieren;

- Sie werden nach Aufforderung durch Allegion alle
personenbezogenen Daten von Allegion l6schen oder an
Allegion zurlicksenden, nachdem die Erbringung der
Dienstleistungen im Zusammenhang mit der
Verarbeitung beendet wurde, und alle vorhandenen
Kopien 1loschen, es sei denn, die Gesetze der
Europdischen Union oder des entsprechenden
Mitgliedstaats  schreiben eine  Speicherung der
personenbezogenen Daten von Allegion vor;

- Sie werden Allegion alle Informationen zur Verfigung
stellen, die erforderlich sind, um die Einhaltung Ihrer
Verpflichtungen gegentber Allegion nachzuweisen und
um die Durchfthrung von Audits und Inspektionen
durch Allegion oder einen anderen von Allegion
beauftragten Auditor zu ermoéglichen und dazu
beizutragen. Sie  werden  Allegion unverztglich
informieren, wenn eine Anweisung von Allegion Ihrer
Einschatzung nach gegen das Gesetz verstoft.

MANAGEMENTSYSTEME

Geschaftspartner mussen ein Managementsystem annehmen
oder einfiihren, das den Inhalt dieses Kodex untersttitzt. Sie
werden ein Schulungsprogramm bereitstellen, Uber das das
von Allegion erwartete Maf an Fachkenntnis und
Fachfertigkeiten bereitgestellt wird, und entsprechende Plane
fur ein betriebliches Kontinuitdtsmanagement erstellen. Sie
werden von Thren Lieferanten, Vertragsnehmern und
Distributoren dieselben Standards erwarten.

ALLEGIONS VERPFLICHTUNG GEGENUBER
GESCHAFTSPARTNERN

Allegions Beziehungen zu seinen Geschéftspartnern muss auf
Ehrlichkeit und Fairness basieren. Folgende
Verhaltensstandards bilden unsere Leitlinie:

— Wir werden keine Zahlungen an Geschéaftspartner leisten,
um niedrigere Preise oder weitere Geschaftsméglichkeiten zu
erhalten.

- Wir werden die Preisgestaltung, Technologiedaten oder
andere vertrauliche Daten eines Geschaftspartners nicht
ohne schriftliche Erlaubnis veréffentlichen.

— Wir werden anderen gegentiber keine falschen oder
irrefihrenden Bemerkungen zu Geschéftspartnern oder
deren Produkte und Dienstleistungen abgeben.

Allegion behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieser
Anforderungen zu uberprufen, und erwartet von seinen
Geschaftspartnern, Verstofle, die bei diesen Prufungen
aufgedeckt wurden, zu korrigieren. Geschaftspartner werden
auf Anfrage Allegion Daten zur Verfligung stellen, damit
Allegion die Einhaltung des Kodex uberprifen kann. Wir
mochten mit unseren Geschéftspartnern zusammenarbeiten,
um Bedingungen zu verbessern. Wenn ein Geschéaftspartner
mogliche VerstéfRe nicht korrigieren will oder kann, kénnen
wir als letztes Mittel die Geschaftsbeziehung beenden.

Was kann ich tun, wenn ich Hilfe bendtige oder
Bedenken melden mochte?

Allegion verftgt Gber zahlreiche Moglichkeiten, Sie bei Fragen
zu Ethik und Compliance zu unterstitzen. Mitarbeiter
externer Unternehmen, die weitere Informationen benétigen
oder Bedenken melden mochten, konnen sich per E-Mail an
ethicsandcompliance@allegion.com direkt an Allegion

wenden.

Internet
Sie kénnen unter folgender Adresse einen Bericht online
einreichen: www.allegion.com /helpline.

Post
11819 N. Pennsylvania Street, Attention: Chief Compliance
Officer, Carmel, Indiana 46032 USA

Telefon

Rufen Sie unsere unabhingige Geschéftsethik-Helpline an
oder kontaktieren Sie diese online, wenn Sie ein Anliegen zur
Ethik oder Compliance haben. Bitte gehen Sie wie folgt vor:
Verwenden Sie die Nummer fir das Land, aus dem Sie
anrufen, nicht fir das Land, in dem sich der Vorfall ereignet
hat.

Land Telefonnummer
Australien 0011 800 1777 9999
Osterreich R-Gespréch +1 720 514 4400
Belgien 00 800 1777 9999
Kanada 800 461 9330

China 00 400 120 3062
Colombia 01 800 518 1863
Frankreich 00 800 1777 9999
Deutschland 00 800 1777 9999
Hongkong 001 800 1777 9999
Indien 000 800 100 3428
Irland 00 800 1777 9999



http://www.privacy-regulation.eu/en/article-32-security-of-processing-GDPR.htm
mailto:ethicsandcompliance@allegion.com
http://www.allegion.com/helpline.

Italien

00 800 1777 9999

Stidkorea

002 800 1777 9999
Luxemburg 00 800 1777 9999
Mexiko 001 866 376 0139
Niederlande 00 800 1777 9999
Neuseeland 00 800 1777 9999
Panama 001 800 204 9188
Russland 8 800 100 9615
Singapur 001 800 1777 9999
Spanien 00 800 1777 9999
Schweiz 00 800 1777 9999
Tuarkei

00 800 113 0803

Vereinigte Arabische Emirate

8000 3570 2714

Grof3britannien

00 800 1777 9999

Vereinigte Staaten von
Amerika

800 461 9330

Polen 00800 111 3819
Schweden 00 800 1777 9999
Danemark

00 800 1777 9999




