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ALLEGION

IS ORTAGI DAVRANIS KURALLARI

Allegion plc ve istirakleri, sorumlu is uygulamalarina sahip
olmay1 ve Temel Degerlerimizi hayata gecirmeyi taahhtit eder.
Temel Degerlerimiz asagidakileri icerir:

- Dogru olani yapmak

- Gorluinenin 6tesini merak etmek

- Mukemmellik tutkusuna sahip olmak
- Guivende olmak, saglikli olmak

Temsilciler, distribtitérler, bayiler, yukleniciler, tedarikgiler,
saticilar, hizmet saglayicilar, aracilar, ortak girisim ortaklar: ve
digerleri dahil olmak tizere, Is Ortaklarimizin genel basarimizda
onemli bir rol oynadigini biliyoruz.

Taahhtit ettigimiz degerleri ve standartlar1 pekistirmek
amaciyla Allegion'un bu Is Ortaklari icin Davramis Kurallar
("Kurallar"), is yapma beklentilerini ve standartlarini belirler ve
ttim [s Ortaklarn icin gecerlidir.

Allegion'un islerinin yurattilmesinde en ylksek yasal, ahlaki ve
etik durustluk, dogruluk ve adalet standartlar: uygulanacaktir.
Bu standard: karsilamak icin Allegion, Is Ortaklarindan her
birinin bu Kurallar ve gecerli tim yasa ve yonetmeliklere tam
olarak uygun sekilde calismasini ve hareket etmesini bekler.
Allegion, [s Ortaklarinin tedarikgileri, muisterileri ve diger
ucuncu sahislarinin da bu standartlara uymasini saglamasini
bekler ve bu Kurallar ayni sekilde Is Ortaklarinin bagh
kuruluslar ve alt ytklenicileri ile Allegion tarafindan nihai satis
veya kullanim icin Grtin ve hizmet sagladiklari 6l¢ctide onlarin
ilgili tesisleri i¢in de gegerlidir. Ktiresel operasyonlara sahip bir
Sirket olarak, faaliyet gosterdigimiz yerlerde gecerli olan yasa ve
yonetmeliklere uymay1 taahhut ediyoruz. Bu Kurallarin yerel
yasalardan farkli oldugu yerlerde, Kurallar tarafindan zorunlu
kilinan eylemler yerel yasalar tarafindan yasaklanmadikea,
daha ytiksek olan standartlara uymay: amagcliyoruz. Kurallara
ve gecerli yasalara uyum, asgari davranis standardidir.

Bu Kurallar ne yapmam:t gerektiriyor?

Allegion ile is yapan Is Ortaklarinin sorumluluklar asagida
aciklanmaktadir. Bunlar, tedarik, temsilci ve dagitim
anlagmalar: ve satin alma siparisleri gibi diger tim sozlesmeli
anlasmalara ek olarak Is Ortaklarimizdan beklentilerimizi
vurgulamaktadir. Allegion, bu sorumluluklar listesini
degistirme hakkini sakli tutar. Bu Kurallar ve/veya
uygulamalar: ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa, ltutfen
Allegion'daki is irtibatinizla iletisime gecin. Is Ortaklarmin
asagidaki gereksinimlere uymasi beklenir:

i$ GUCU VE INSAN HAKLARI

Yasal Yiiktimliliikler - Faaliyet gosterdikleri tilkelerdeki gecerli
taim ulusal, eyalet veya bolgesel ve yerel yasa ve dlizenlemelere
uymalidir.

Insan haklar - Temel insan haklarindan olan yasam, dzgiirlitk
ve guvenlik hakkini ihlal etmemelidir. Herhangi bir sekilde
cinsel taciz, bedensel ceza, psikolojik veya fiziksel baski ve
iscilere sozlu taciz de dahil olmak tizere hicbir sekilde sert veya
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insanlik dis1t muamele olmamalidir.

Aynmcilik Yapmama - Irk, cinsiyet, din, etnik koken,
milliyet, cinsel yonelim ve/veya siyasi inanglar ve yerel
yasalar tarafindan korunan diger siniflandirmalar
temelinde ayrimcilik yapmamalidir.

Ucretler ve Yan Haklar - Gegerli tiim {icret ve saat yasalarina ve
duizenlemelerine uymali ve yasal olarak zorunlu olan yan
haklar: saglamaldir.

Zorla Calistrma - Fiziksel Baskt - Zorla, bor¢ karsiligi, s6zlesmeli
veya kole is¢i calistirmamalidir.

Orgiitlenme Ozgiirligti - Calisanlara, ilgili tlkenin yasal
cercevesi dahilinde 6zguirce 6rgtitlenme, organize olma ve toplu
pazarlik yapma hakki vermelidir.

Misilleme Yapmama - Calisanlarin tedarikei yonetimi tarafindan
misilleme yapilmasindan korkmadan Allegion personeliyle
konusmasina izin veren bir misilleme yasag politikasi
uygulamalidir.

Cocuk Isciligi - Yerel yasalar tarafindan belirlenen asgari yastan
daha genc isciler calistirmamalidir. Yerel yasanin olmamasi
durumunda s Ortaklari, 15 yasin altindaki cocuklar
calistirmayacak ve 138 Sayili ILO Soézlesmesi kapsaminda
gelismekte olan tlke istisnasina tabi olan tlkelerde ise 14 yasin
altinda is¢i calistirmayacaktir.

ETIK IS UYGULAMALARI

Hediye ve Bahsislerle llgili Stmirlamalar - Allegion yoneticilerine,
memurlarina, calisanlarina ve tc¢uncu sahislara is firsatlar
karsiiginda 6deme ya da hediye verilmemeli ve ayn: sekilde
onlardan da kabul edilmemelidir.

Hediyelerin Tarumt

Degerli herhangi bir sey, yemek ve agirlama da dahil
olmak Uzere, eger yemegi veren ya da agirlayan kisi
o ortama katilmiyorsa, hediye kapsamina girer.
Hediye kapsamina girebilecek seylere 6rnek
sunlardir: Sarap siseleri, Urtinler, eglence veya spor
etkinliklerine biletler, konaklama, hizmetler,
ekipman, 6duller, ulasim veya seyahat
masraflarinin geri 6denmesi, araglarin veya tatil
evlerinin kullanimi, ev tadilatlar: ve indirimler veya
urtin ya da hizmetlere iliskin avantajh sartlar.

Allegion calisanlarinin, ticari bir sirketin
(Devlet/Eyalet Mulkiyetindeki bir Ttzel Kisi
olmayan) calisanlari ile is iliskisi icinde oldugu
halde teklif ya da kabul ettigi herhangi bir
hediyenin degeri en fazla 50 ABD Dolar1 degerinde
olmali ve bu hediye, hediyeleserek yapildigi resmi
olarak bilinen bir kutlama veya mesru bir is
etkinligi ile baglantili olarak verilen geleneksel bir is
hediyesi olmalidir. Ayrica, Allegion calisanlari,
herhangi bir 12 aylik stire boyunca ayni Is Ortagina
veya bu Is Ortagina baglh kisilere birden fazla hediye
teklif edemez ve ayni sekilde onlardan da hediye
alamaz. 50 ABD Dolarinin lizerinde bir hediye



vermek veya almak icin herhangi bir neden, Allegion
Bolge Bas Hukuk Musaviri veya Bas Uyum
Yetkilisinin 6nceden onayini gerektirecektir.

Hediye verme veya alma ile ilgili her durumda yerel
yasalara uyulmalidir ¢iinkti bazi durumlarda bu
yasalar, herhangi bir degere sahip olan hediyeleri
almay yasaklar.

Yasaklanmis Hediyeler ve Agirlama Faaliyetleri
Allegion ¢alisanlarinin, asagida bildirilen hediyeleri
almasi ve vermesi ve agirlama etkinliklerini
diizenlemesi ve baskalarinca dtizenlenenlere
katilmasi yasaktir:
. Yukarida agiklanan izin verilebilir hediye
gereksinimlerine uymayacak sekilde
teklif, talep ve kabul edilen her sey,

. Karsiliginda is avantaji elde etme amaci
oldugu anlasilan her turlu teklif, talep
veya kabul,

. Yasa dis1 olan 6ge ve faaliyetler,

. Hediye kartlari, hediye sertifikalari, kredi
kart1 masraflarinin 6denmesi, krediler,
hisse senedi, banka cekleri, seyahat
cekleri, banka havaleleri, menkul
kiymetler, yatirnmlar veya kiymetli
evraklar dahil olmak tUizere nakit ve nakit
benzerleri,

. Rekabetci teklif verme déneminde verilen
herhangi bir hediye veya yapilan
herhangi bir agirlama faaliyeti,

. Yetiskinlere yonelik bir eglence
mekaninda gerceklesen her turlt
agirlama ya da hediyelesme,

. Rahatsiz edici/incitici ya da siyasi niteligi
olan veya baska bir sekilde cesitlilige ve
karsilikli saygiya olan bagliligimizi ihlal
eden herhangi bir agirlama faaliyeti veya
hediye, ve ayrica

. Hediye ya da yardim veren veya alan veya
agirlama etkinligi diizenleyen ya da
baskalarinca dlizenlenene katilan kisinin,
kendi isvereninin standartlarini ihlal
etmesine neden olacagi herhangi bir
faaliyete katilmak.

Antitrést ve Rekabet Yasalart - Ticareti makul olmayan bir
sekilde kisitlayan, aldatici veya yaniltici olan veya ttketicilere
yararl etkiler saglamadan rekabeti makul olmayan bir sekilde
azaltan anlasmalar1 veya eylemleri yasaklayan gecerli tim
antitrost ve rekabet yasalarina uymalidir. Fiyat sabitleme,
ihaleye fesat karistirma (gizli ihale) ve pazar/musteri tahsisi
kesinlikle yasaktir.

Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvet - ABD Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalar1 Yasasi ve is yaptigimiz ulkelerdeki
gecerli diger yolsuzlukla mucadele yasalari uyarinca, yabanci
bir devlet memuruna veya devlete ait bir kurulusun calisanina
hediye ve agirlama dahil olmak tizere, "degerli herhangi bir sey”
teklif etmemeli, vermemelidir. Degerli herhangi bir sey, risvet,
komisyon, hediye, agirlama ve hatta yabanci bir devlet
memurunun en sevdigi hayir kurumuna yapilan katkilari
icerebilir.

Gizlilik - Fiyatlandirma, pazarlama ve satis programlari ve
o6denekler ve tim Allegion teknolojisi ve Urtin 6zellikleri dahil,
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, tim soOzlesmeleri ve
Allegion musteri bilgilerini gizli tutmalidir. Musterilerimizin
mahremiyetine saygi géstermeli ve musterilerimize ait kisisel
olarak tanimlanabilir bilgileri paylasmamaldir.
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Is Kayitlariin Dogrulugu - Ttim mali defterler ve kayitlar, genel
kabul gérmtis muhasebe ilkelerine uygun olmalidir. Kayitlar
dogru, okunakli ve seffaf olmalidir.

Kiiresel Ticaret Uyumlulugu - ithalat harg, vergi ve tUcretlerinin
odenmesi konusunda asla yanlis yonlendirmeye veya uygunsuz
ya da yasa dist bir sekilde kacinmaya calismamali ve asla
uluslararasi trafik ve ticaretin yasal gerekliliklerinden kacmay1
amaglayan faaliyetlerde bulunmamalidir. Kiminle is yaptigini
bilmeli ve yasalarca 6zel olarak yasaklanmis ttzel kisiler ya da
diger kisilerle is yapmamali ve yapmalarina yardimci
olmamalidir. Ayrica, Amerika Birlesik Devletleri ve is yaptigimiz
diger ulkeler tarafindan uygulanan ticari ambargolar ya da
ekonomik yaptirimlara tabi tlkelerde bulunan kuruluslar ve
bireylerle is yapma konusundaki kisitlamalarin farkinda olmal
ve bunlara uymalidir.

Cikar Catismast - [s Ortaklari, Allegion'un cikarlarina en uygun
sekilde hareket eden bir ¢aligsan ile ¢atisabilecek veya catisiyor
gorunebilecek sekilde Allegionun c¢alisanlariyla etkilesim
kurmaktan kacinmalidir. Bir Is Ortagi, bir Allegion calisaninin
aile Uiyesiyse veya onunla ¢ikar ¢atigmasi olusturabilecek baska
bir is iliskisi varsa bunu Hukuk Departmanina bildirmelidir.

SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE

Cevre - EtKili bir cevre politikasina sahip olmali ve faaliyetlerini
cevreyi koruyacak sekilde yurtitmelidir. Gerekli tim cevre
izinlerini alip glincel tutmali ve is yaptig1 tilkelerdeki gecerli tiim
cevre kurallarina, diizenlemelerine ve yasalarina uymalidir

Saglik ve Grivenlik - Guvenli bir ¢alisma ortami saglamali ve
huiktimet gereklilikleri, operasyonlara ve tesise 6zel gtvenlik
gereklilikleri ve sozlesme gereklilikleri dahil olmak tzere, tim
gecerli guvenlik standartlariyla tutarli bir sekilde hareket
etmelidir. Operasyonlarinin  ve Urin ve hizmetlerinin
kullaniminin halk sagligi lizerindeki tim etkilerini belirleyip
bunlara mutidahale etmelidir

GENEL VERI KORUMA YONETMELIGI (GDPR)

Allegion plc sirketler grubu, bagli kuruluslar: ve yan kuruluslar:
(toplu olarak "Allegion") ile etkilesimleriniz, Allegion ¢aliganlari,
yuklenicileri, tedarikgileri, musterileri ve son kullanicilarina ait
kisisel verilere (toplu olarak "Allegion Kisisel Verileri") erisim ve
bu verileri saklama, iletme veya baska bir sekilde isleme
imkanina sahip olabileceginiz anlamina gelir. Bu tur tim
Allegion Kisisel Verileri ile ilgili olarak sunlari uygulayacaginizi
kabul edersiniz: Is Ortaklari, bu tir tim Allegion Kisisel
Verileriyle ilgili olarak sunlar1 uygulayacagini kabul eder:

- Allegion Kisisel Verilerini, yalnizca Allegion'un 6nceden
yazili talimat vermesi durumunda isleyeceksiniz;

- Verileri, GDPR ve tum smnir Otesi veri aktarim
gereksinimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere,
tim gecerli yasalarin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde uygun teknik ve organizasyonel onlemleri
uygulayarak isleyecek ve tedarikei, isleyici ve veri alicist
icin "Allegion Veri Isleme ve Aktarim Sartlar1 ve Kosullar1"
belgesinde aciklanan tim O6nlemlerin alinmasi1 ve
gereksinimlere uyulmas: dahil ancak bunlarla smirh
olmamak Uzere, veri sahibinin haklarinin korunmasini
saglayacaksiniz;

- Allegion'un 6nceden 6zel veya genel yazili izni olmadan
baska bir isleyiciyi (bir ‘"alt isleyici") devreye
sokmayacaksiniz ve Allegion'a her durumda itiraz hakki
vereceksiniz;

- Allegion Kisisel Verilerini isleyen tim alt isleyicilerinizi



esdeger veri koruma yukumliliklerine tabi tutmaniz
gerekmektedir ve her bir alt isleyicinin ytuktumltltklerine
uymak icin gosterdigi performans konusunda Allegion'a
karsi tamamen sorumlusunuz;

- Allegion tarafindan size saglanan yazili talimatlarlarda,
"Allegion Veri Isleme ve Aktarim Sartlar1 ve Kosullar"
belgesinde ve/veya Allegion ile kabul ettiginiz huktm ve
kosullarda, Allegion Kisisel Verilerini islemenizle ilgili
olarak Allegion Kisisel Verilerinin konusu, yeri, stresi,
yapisi, amaci, turt ile veri sahiplerinin kategorileri
aciklanmastir;

- Kisisel verileri islemeye yetkili kisilerin  gizlilik
taahhtidtinde bulunmalarini saglayacaksiniz;

- "Allegion Veri Isleme ve Aktarim Sartlar1 ve Kosullar"
belgesinde acgiklananlar dahil ancak bunlarla smirh
olmamak Ulizere, GDPR'nin 32. Maddesi uyarinca gerekli
olan tim oOnlemleri alacak ve ulkeye 06zgl tum bilgi
guvenligi gereksinimlerine uyacaksiniz;

- Allegion Kisisel Verilerini islemenizin AB disinda
gerceklesmesi durumunda, AB ve Isvicre Standart
Sozlesme Maddeleri'nde belirtilen, "Allegion Veri Isleme ve
Aktarim Sartlar1 ve Kosullar1" belgesine de dahil edilmis
olan, veri alicisi/veri isleyicisi icin gegerli olan tuim
gereksinimlere uymayi kabul edersiniz;

- Allegion Kisisel Verilerini islemenizin Almanya'da ikamet
edenler ya da Alman vatandaslarini ilgilendirmesi ya da
Almanya'da gerceklesmesi durumunda, esdeger
anlasmanin hiikkiimlerinde belirtilen, "Allegion Veri Isleme
ve Aktarim Sartlari ve Kosullar1" belgesine de dahil edilmis
olan, veri isleyicisi i¢cin gegerli tim gereksinimlere uymay
kabul edersiniz;

- Veri islemenin niteligini g6z o©ntinde bulundurarak,
Allegion'un veri sahiplerine kars1i yuktamlualtklerinin
yerine getirilmesi i¢in mumkun oldugu o6lctide Allegion'a,
uygun teknik ve organizasyonel oOnlemlerle yardimci
olacaksiniz;

- Allegion Kisisel Verilerini ilgilendiren veya etkileyen tim
Kisisel Veri Thlallerinden Allegion'u gecikmeksizin haber
etmeyi taahhlit etmeniz de dahil olmak tUzere, veri
islemenin ve elinizdeki bilgilerin niteligini dikkate alarak
Allegion'a, 32. Madde'den 36. Maddeye kadar bildirilen
yukumluliiklere uyum saglamada yardimeci olacaksiniz;

- Birlik veya Uye Devlet kanunlarinin Allegion Kisisel
Verilerinin saklanmasini gerektirdigi durumlar disinda,
verilerin islenmesine iliskin hizmetlerin saglanmasinin
sona ermesinden sonra, talebimize bagli olarak tim
Allegion Kisisel Verilerini silecek veya Allegion'ya iade
edecek ve mevcut kopyalar: sileceksiniz;

- Allegion'a kars1 yuktumlaltiklerinize uyumu gostermek i¢in
gerekli tam bilgileri Allegion'a verecek ve Allegion
tarafindan ya da Allegion tarafindan yetkilendirilen bir
denetleyici tarafindan yurtttlen incelemeler dahil olmak
lzere, denetimlere izin verecek ve katkida
bulunacaksiniz.  Allegion'un talimatlarindan birinin
yasayl ihlal ettigini dustnurseniz, Allegion'u derhal
bilgilendireceksiniz.

YONETIM SiSTEMLERI

Is Ortaklari, bu Kurallarin icerigini destekleyen bir yénetim
sistemi  benimseyecek veya  kuracaktir.  Allegion'un
beklentilerini karsilamak ve uygun is surekliligi planlari
gelistirmek icin uygun bir bilgi ve beceri dizeyine ulasmay1
saglayan bir egitim programina sahip olacaktir. Ayrica,
tedarikgilerini, yuklenicilerini ve distribtitérlerini de ayni
standartlara tabi tutacaktir.
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ALLEGION'UN iS ORTAKLARINA KARSI TAAHHUDU

Allegion'un Is Ortaklan ile iliskileri, durtstlik ve adalet ile
karakterize olmalidir. Asagidaki davranis standartlarina gore
hareket ediyoruz:

-Daha dusiik fiyatlar ya da ek isler elde etmek icin Is
Ortaklarinin hicbir calisanina 6deme yapmayacagiz.

-Bir Is Ortaginin fiyatlandirmasini, teknolojisini veya gizli
olarak tanimlanan diger bilgilerini 6nceden yazili izin almadan
ifsa etmeyecegiz.

- Is Ortaklar: veya onlarin tirtinleri veya hizmetleri hakkinda
baskalarina yanlig veya yaniltici aciklamalarda
bulunmayacagiz.

-Verilerinizi ve gizliliginizi korumak ve GDPR dulizenlemelerine
uyum icin gerekli tim adimlar: atacagiz.

Allegion, bu gereksinimlere uyumu degerlendirme hakkini
sakll tutar ve Is Ortaklarimizdan da degerlendirmeler
sirasinda tespit edilen uyumsuzluk sorunlarini diizeltmelerini
bekler. Is Ortaklari, talep ftizerine, Allegion'un Kurallara
uyumu degerlendirmesi i¢in gerekli bilgileri Allegion'a
vermekle yuktmladtr. Kosullann iyilestirmek icin Is
Ortaklarimizla calismak istiyoruz. Bir Is Ortagi, uyumsuzlugu
bizim memnuniyetimiz dogrultusunda diizeltmeyi reddederse
veya duizeltemezse, son ¢are olarak iliskiyi sonlandirabiliriz.

Yardima ihtiyacim olursa veya bir endisemi bildirmek
istersem ne yapabilirim?

Allegion, etik ve uyumluluk durumlarinda size yol gosterecek
bircok kaynaga sahiptir. Rehberlik istemek veya endiselerini
bildirmek isteyen tg¢tincti sahislar, bunu,
ethicsandcompliance@allegion.com adresine e-posta
gondererek Allegion ile géruisebilir.

Internet
Internet tizerinden su adrese bildirim génderin:

www.allegion.com /helpline.

Posta
11819 N. Pennsylvania Street, Attention: Chief Compliance
Officer, Carmel, Indiana 46032 USA


http://www.privacy-regulation.eu/en/article-32-security-of-processing-GDPR.htm
mailto:ethicsandcompliance@allegion.com
http://www.allegion.com/helpline.

Telefon

Bir etik veya uyum endisesini bagimsiz Etik Yardim Hattimiza
bildirmek isterseniz, bunu asagidaki talimatlar izleyerek
telefonla veya ¢evrimigci olarak yapabilirsiniz. Litfen olayin
meydana geldigi tilkenin degil, hangi tilkeden arama

yapiyorsaniz o Ulkenin numarasini kullanin.

Country Helpline number
Australia 1.800.763.983
Austria 800.281119
Belgium 0800.260.39
Canada 1.800.235.6302 and 800
461 9330
China 400-120-3062
Denmark 8082.0058
France 805.080339
Germany 0800.181.2396
Hong Kong 800.906.069
000 800 100 4175, (+91)-
India 3371279005 and
000 800 100 3428
Ireland 1800-904-177
Italy 800.727.406
Korea, Republic of (South 080 880 0476
Korea)
Luxembourg 800-27-311
Mexico 800.681.6945 and 001 866
376 0139
Netherlands 0.800.022.0441
New Zealand 800.002341
Panama (800)-2066 and 001 800
204 9188
Poland 00.800.141.0213 and 00
800 111 3819
Qatar 00800.100.801
Russian Federation 8 800 100 9615
Singapore 800.852.3912
Spain 900.905460
Sweden 020.889.823
Switzerland 0800.838.835
Thailand 1.800.012.657
United Arab Emirates 8000.3570.3169
United Kingdom 0-(808)-189-1053
United States
(includes US Virgin Islands, 800 461 9330
Puerto Rico, and Guam)
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