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Spis tresci Zgtaszaj watpliwosci

Firma Allegion jest znana z pomagania milionom ludzi
i firm w radzeniu sobie z najtrudniejszymi wyzwaniami
w zakresie bezpieczeristwa. Dostrzegamy niezwykle wazng
role, ktérg nasi partnerzy biznesowi odgrywajg w sukcesie
Allegion. Wtasnie dzieki Waszej pomocy i zaangazowaniu
W  przestrzeganie najwyzszych standardéw  obstugi,
bezpieczeristwa i jakosci utrzymujemy naszg reputacije lidera
w zakresie bezpieczernstwa i ochrony w skali globalne;j.

Nasz Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych
(,Kodeks”) tworzy ramy dla bycia partnerami w pionierskich
dziataniach na rzecz bezpieczenistwa i urzeczywistniania
naszych wartosci oraz umacnia wiez zaufania miedzy nasza
firma, naszymi klientami i naszymi partnerami biznesowymi.
Kodeks wyraza nasze oczekiwanie, zgodnie z ktérymi kazdy
z naszych partneréw biznesowych bedzie odzwierciedlat nasze
wartosci i dziatat w sposéb etyczny, zawsze przestrzegajgc
przepisbw prawa, niezaleznie od miejsca prowadzenia
dziatalnosci. Wszyscy reprezentujgcy firme Allegion na catym
Swiecie majg obowigzek znaé nasz Kodeks i przestrzegac go.

Zapoznanie sie Kodeksem przygotowuje do radzenia sobie
z réznymi sytuacjami, ktére mogg wystgpi¢ podczas
wspdtpracy z nami — i do uzyskania pomocy w razie potrzeby.
Zapewnia takze wiedze, jak zareagowaé, gdy co$ narusza nasz
Kodeks, wartosci lub prawo.

Dziekujemy za zaangazowanie w przestrzeganie kodeksu
i wartosci firmy Allegion oraz za pomaganie nam w kreowaniu
i tworzeniu bezpieczenstwa kazdego dnia

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci
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Nasze wartosci

I Oczekujemy, ze nasi partnerzy Stuz innym, nie sobie.
Pomagaj ludziom, z ktérymi pracujesz, i bgdz wzorowym cztonkiem
globalnej organizacji dzieki dalszej pracy na rzecz spotecznosci,

i kultywowac nastepujace wartosci, w ktérych pracujesz i mieszkasz.

/]
e

biznesowi bedg podzielac

stanowigce fundament kultury ) o

Postepuj wtasciwie.

Dziataj honorowo. Jesli masz poczucie, ze cos jest nie tak, nie ignoruj
takiego sygnatu.

Allegion:

=<..,.

Dociekaj.
Badz nieustannie dociekliwy - zawsze i wszedzie. Bgdz pionierem
w zyciu zawodowym i osobistym.

Spraw, aby firma Allegion stata sie lepsza firma. Dbaj o swéj rozwdj
zawodowy i osobisty.

Uy

73l Czerp rados$¢ z tego, co robisz, i celebruj to, co sobg
\'ri( reprezentujemy.
Dzieki doswiadczeniu i r6znorodnosci wszystkich naszych pracownikéw
firma Allegion jest silniejsza.

Dbaj o bezpieczenstwo i zdrowie.
Promuj dobre nawyki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia zaréwno
w biurze, jak i poza nim.

e : .
L~.’:

L

[
amnL _— . T
ﬁg!l"'i ﬂiﬂ or'a Dziataj samodzielnie i odpowiedzialnie.
\‘" Zapewnij sobie i innym narzedzia potrzebne do osiggniecia sukcesu.

To tez Twaj biznes, dbaj o niego.
Twoja praca jest wazna. Dociekaj sposobdw realizacji proceséw.
Eliminuj nieefektywnos€. Szukaj sposobdéw na ciggte doskonalenie

Bangalore naszej dziatalnosci.
Indie
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Spetniamy oczekiwania.

Indianapolis
USA

Praca w sposdb etyczny.

Bezpieczenistwo i ochrona stanowig bezcenne dobra
i podstawowe ludzkie potrzeby, ktére Allegion pragnie
zaspokaja¢ kazdego dnia. Ponad sto lat ciezkiej pracy
i innowacji przyczynito sie do zbudowania naszej firmy
i zaufania do naszych marek. JesteSmy zaangazowani
w ochrone tego dziedzictwa. Z pomocg naszych agentow,
dystrybutoréw, dealerow, wykonawcdw, dostawcow,
sprzedawcdéw, dostawcow ustug, posrednikdw, partnerow
joint venture i innych partneréw biznesowych jestesmy
w stanie zachowaé¢ to dziedzictwo, wspiera¢ naszych
klientébw i spotecznosci oraz tworzy¢ doskonalsze
i bezpieczniejsze produkty.

Dlatego oczekujemy od wszystkich partneréw biznesowy,
w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci i taricucha dostaw,
przestrzegania naszego Kodeksu. Nalezy interpretowa¢ go jako
przewodnik po prowadzeniu intereséw z Allegion. Pomoze to
odzwierciedli¢ nasze gteboko zakorzenione wartosci i spetnié¢
nasze oczekiwania, w sposéb wykraczajgcy poza wszelkie
inne umowy, takie jak umowy zawierane z dostawcami,
przedstawicielami i dystrybutorami oraz zamdéwienia zakupu.

Przez caty czas trwania naszej wspoétpracy Allegion oczekuje od
partneréw:

- Zachowywania najwyzszych prawnych, moralnych
i etycznych standardéw  uczciwosci, rzetelnosci
i sprawiedliwosci.

- Wcielania w zycie i petnego przestrzegania niniejszego
Kodeksu oraz wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
i regulacii.

- Zobowigzania swoich partneréw biznesowych, a takze
podmiotéw stowarzyszonych i podwykonawcéw do
przestrzegania tych samych standardéw w zakresie,
w ktérym dostarczajg towary lub ustugi firmie Allegion.

- Stworzenia systemu zarzgdzania wspierajgcego nasz
Kodeks i przeszkolenia swoich pracownikéw w celu
spetniania oczekiwan firmy Allegion i utrzymywania
ciggtosci biznesowej.

Nalezy pamieta¢, ze firma Allegion moze w dowolnej chwili
zmieni¢ niniejszy Kodeks lub oceni¢ przestrzeganie go
przez partnera biznesowego. W przypadku wszelkich pytan
dotyczacych wymogdw nalezy zwrdcié sie do osoby kontaktowej
w firmie Allegion.

Przestrzeganie przepisow i regulaciji

Bedac firmg prowadzacg dziatalnos¢ na catym sSwiecie,
jestesmy zobowigzani do przestrzegania krajowych, stanowych
lub regionalnych i lokalnych przepisébw oraz regulacji,
obowigzujgcych wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.
Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy takiego
samego postepowania. JesliKodeks wjakiejkolwiek sytuacjirézni
sie od lokalnych przepiséw, nalezy pamietac, ze przestrzegamy
bardziej rygorystycznych standardéw, chyba ze naruszatoby
to lokalne prawo. W razie braku pewnosci odnos$nie sposobu
pogodzenia sprzecznych wymagan przed przystgpieniem do
dziatania nalezy zasiegna¢ wskazéwek i uzyskaé zatwierdzenie.

Przestrzeganie naszego Kodeksu i prawa stanowi minimalny
standard, ktéry nalezy utrzymywac. Firma Allegion powaznie
traktuje naruszenia — zastrzegamy sobie prawo do zastosowania
Srodkéw prawnych lub innych (w tym rozwigzania naszej
umowy) wobec kazdego partnera biznesowego naruszajgcego
nasze standardy lub prawo podczas prowadzenia dziatalnosci
W naszym imieniu.

Wspoétpraca w zakresie dochodzen

i audytéw

Waznym elementem wykazywania przestrzegania naszego
Kodeksu i obowigzujgcych przepiséw prawa jest pomoc
w badaniu wszelkich potencjalnych wykroczen lub naruszen.
Obejmuje to wspotprace przy wszelkich dochodzeniach,
inspekcjach lub audytach prowadzonych przez firme Allegion
lub inne instytucje, w tym podmioty panstwowe. W takich
sytuacjach oczekujemy przejrzystosci i dostarczenia wszystkich
wymaganych informacji oraz wszelkiej innej potrzebnej
dokumentaciji uzupetniajgcej.
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Zgtaszanie watpliwosci

Jako firma Allegion jesteSmy zaangazowani w robienie tego, co
stuszne i méwienie o tym, co stuszne. W ten sposéb tworzymy
Srodowisko, w ktérym styszany jest kazdy gtos, w tym gtos
naszych partneréw biznesowych. Wystuchujgc Waszych
watpliwosci, jestesmy w stanie lepiej identyfikowacé i szybko
rozwigzywac wszelkie problemy, ktére mogg naruszac¢ nasz
Kodeks lub prawo.

Z tego wzgledu zachecamy naszych partneréw biznesowych
do kontaktowania sie z nami zawsze, gdy majg pytania
dotyczace naszego Kodeksu lub jakiekolwiek inne watpliwosci.
A w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia naruszenia
naszego Kodeksu badz prawa w zwigzku ze wspbtpracag
z Allegion, oczekujemy kontaktu z nami i podzielenia sie tymi
informacjami.

Jesli potrzebna jest pomoc lub koniecznos$¢ zgtaszania
watpliwosci, firma Allegion dysponuje wieloma stosownymi
zasobami. Problemy nalezy omawiaé z osobami kontaktowymi
w Allegion. Do zgtaszania swoich obaw i watpliwosci stuzy
réwniez:

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Linia pomocy ds. etyKi

Ta ustuga jest dostepna w kazdej chwili i jest obstugiwana
przez niezalezng organizacje. Zgtoszenie mozna przestaé
anonimowo, jesli jest to dozwolone przez prawo. Linia pomocy
ds. etyki jest dostepna:

TELEFONICZNIE

W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie mozna zadzwoni¢ pod
bezptatny numer 800-461-9330.

ONLINE
allegion.com/helpline

Firma Allegion rozpatruje wszystkie zgtoszenia w sposdéb
uczciwy i dyskretny. Badamy je niezwtocznie. Informacje
o zgtoszeniach ujawniamy wytgcznie osobom, ktére muszg je
znac w celu zbadania i rozwigzania problemu.

Zakaz dziatan odwetowych

Firma Allegion surowo zabrania dziatan odwetowych wobec
0s6b, ktére w dobrej wierze zgtoszg problem. Nasi partnerzy
biznesowi muszg postepowaé w taki sam sposdb, zapewniajac
wszystkim mozliwo$¢é swobodnej rozmowy z pracownikami
Allegion bez obawy przed odwetem.

dEh

]

W
ALLEGION


http://allegion.com/helpline
mailto:EthicsandCompliance@allegion.com

Niektére z miejsc,
ktére nazywamy
domem

Dublin
Irlandia

Spis tresci Zgtaszaj watpliwosci

Allegion wierzy, ze wszyscy zastugujg na prace w atmosferze
szacunku, wolnej od obrazliwych, wrogich lub zastraszajgcych
zachowan. W ramach naszej dziatalnosci nie tolerujemy
zadnych aktéw dyskryminacji lub nekania, takich jak
zastraszanie, molestowanie seksualne lub inne obrazliwe
zachowania werbalne lub niechciane zachowania fizyczne.
Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi beda
utrzymywacé w swoich miejscach pracy takie samo pozytywne
$rodowisko. Aby zapobiegaé¢ dyskryminacji i molestowaniu,
nalezy doktadnie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisdw i traktowac¢ wszystkie osoby, z ktérymi ma sie
stycznos¢ w taki sposéb, w jaki samemu chciatoby sie byé
traktowanym: z godnoscig i szacunkiem.

Z dumg dziatamy na rzecz przyjaznej kultury w catej naszej
organizacji, w tym réwniez u naszych partneréw biznesowych.
Réznorodnosé, rownosc i integracja sg wpisane we wszystkie
nasze dziatania i oczekujemy tego samego od Was. W celu
zapewnienia réznorodnosci personelu nalezy doktadnie
przestrzega¢ przepiséw prawa pracy w krajach, w ktérych
prowadzi sie dziatalnos¢.

Nalezy takze skupia¢ sie na zwiekszaniu mozliwosci dla oséb
o réznych perspektywach, wartosciach i pochodzeniu oraz
opiera¢ decyzje zwigzane z zatrudnieniem na potrzebach
iwymaganiach,anienacechachosobistych,takichjakrasa,kolor
skéry, wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé
fizyczna, orientacja seksualna, przynaleznos$¢ religijna,
status weterana, stan cywilny, przekonania polityczne,
doswiadczenie zawodowe, tozsamos$¢ ptciowa, pochodzenie,
niepetnosprawnosg, status spoteczno-ekonomiczny,
narodowosc i inne czynniki objete ochrong przez prawo lub
polityke lokalna.

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Dla firmy Allegion najcenniejsi sg ludzie, dlatego skupiamy
sie na ich ochronie — kazdej osoby w kazdym miejscu,
w tym réwniez o0sOb uczestniczacych w operacjach
i procesach u naszych partneréw biznesowych. Liczymy na
wsparcie przez Was naszych wysitkbw poprzez zapewnienie
bezpiecznego sSrodowiska pracy i przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych norm bezpieczenstwa, w tym wymogow
rzadowych i umownych oraz wymogdéw bezpieczeristwa
specyficznych dla sposobdéw funkcjonowania obiektéw.
Oczekujemy takze, ze bedziecie pracowaé nad szybkim
identyfikowaniem i reagowaniem na wszelkie skutki dla zdrowia
publicznego wynikajgce z Waszej dziatalnosci lub korzystania
z Waszych produktéw i ustug.

ALLEGION
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Jestesmy odpowiedzialnymi
| etycznymi partnerami

Informacje poufne
i wtasnosc¢ intelektualna

Motorami sukcesu Allegion — podobnie jak kazdej innej firmy
w dzisiejszych czasach — sg informacje i innowacje. Dlatego
jeste$smy zaangazowani w ochrone informaciji poufnych (takich
jak umowy z klientami i informacje dotyczgce cen, marketingu
i sprzedazy, technologiii specyfikacji produktéw) oraz wtasnosci
intelektualnej (pomysty i informacje tworzace wyjgtkowosé
firm, takie jak znaki towarowe, patenty, tajemnice handlowe
i prawa autorskie). Oczekujemy réwniez od Was traktowania
tych informacji z najwyzszg ostroznoscig, zawsze w sposéb
zgodny z zasadami bezpieczenstwa informacji oraz wymogami
umownymi i prawnymi. Obejmuije to:

- Korzystanie zinformacji poufnych i wtasnosciintelektualnej

wytgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych.

- Nieujawnianie tych informacji stronom trzecim bez
stosownej zgody.

- Stosowanie wtasciwych mechanizmoéw
cyberbezpieczeristwa w celu zapobiegania
nieautoryzowanemu lub ztosliwemu ujawnianiu informacji.

- Przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych umow
o zachowaniu poufnosci.

- Bezwzgledny =zakaz kradziezy oraz wykorzystywania
w niewtasciwy sposéb wtasnosci intelektualne;j.

- Witasciwe korzystanie z naszej marki, logo i innych znakéw
marki.

W ramach zobowigzania Allegion wobec naszych partneréw
biznesowych nigdy nie ujawniamy bez uprzedniej pisemnej
zgody ich cen, technologii ani innych poufnych informacji.

Ensenada
Meksyk




Q Zgtaszaj watpliwosci

o B L.
o> Spis tresci
o

Zachowanie poufnosci danych

osobowych

Powaznie traktujemy poufno$¢ i rozumiemy naszg
odpowiedzialnos$¢ za ochrone wszelkich przetwarzanych przez
nas danych osobowych. Oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych wziecia na siebie identycznej odpowiedzialnosci
i chronienia danych osobowych lub informacji umozliwiajgcych
identyfikacje osoby (zwane dalej ,,IUIO”), niezaleznie od tego,
czy dotyczg one pracownikdw firmy Allegion, naszych klientow
lub innych partneréw biznesowych, z ktérymi wspdtpracujemy.
Nie wolno udostepnia¢ IUIO osobom nieupowaznionym
i nalezy natychmiast informowa¢ nas o mozliwych
naruszeniach lub nieautoryzowanych ujawnieniach. Ponadto
partnerzy biznesowi zgadzajg sie przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisdw, regulacji i zasad dotyczacych
ochrony danych, cyberbezpieczenstwa i prywatnosci, w tym
miedzy innymi ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO) i kalifornijskiej ustawy o prawach do prywatnosci
(CPRA). Partnerzy biznesowi sg zobowigzani:

« Przetwarza¢ IUIO nalezace do firmy Allegion tylko
w przypadku uprzedniego otrzymania pisemnych instrukcji
(tj. umowy o ochronie danych) i postepowaé¢ zgodnie
Z nimi.

- Zachowywaé szczegdlng ostroznosc przy transgranicznym
przekazywaniu IUIO, przyjmujac odpowiednie Srodki
w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i wymogami.

- Zna¢ nasze Warunki przetwarzania i przekazywania
danych Allegion i przestrzega¢ ich, co pomoze:

- ldentyfikowac rézne rodzaje IUIO.

- Postepowaé zgodnie z instrukcjami i wymogami
obowigzujgcymi w danym kraju w celu ich ochrony.

- Chroni¢ IUIO poza obszarem Unii Europejskiej (UE).

- Przestrzega¢ specjalnych wymogdw dotyczacych
ochrony IUIO obywateli Niemiec.

- Nigdy nie zatrudnia¢ innego podmiotu przetwarzajgcego
(,administratora wtérnie przetwarzajagcego dane”) bez
zgody firmy Allegion; jesli zostanie on zatwierdzony,
nalezy zobowigza¢ go do przestrzegania tych samych
standardéw ochrony danych i pamietaé o ponoszeniu
odpowiedzialnosci za jego dziatania.

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

- Zobowigza¢ do zachowania poufnosci kazdg osobe

upowazniong do obstugi IUIO.

- Podjg¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne

w celu ochrony IUIO.

- Niezwtocznie powiadamia¢ firme Allegion o mozliwych

naruszeniach lub ujawnieniu IUIO.

- Postepowaé¢ zgodnie z instrukcjami firmy Allegion

i obowigzujgcymi przepisami, aby usungé, zwréci¢ lub
odpowiednio przechowywaé IUIO (w tym kopie) po
zakonczeniu wspoétpracy z nami.
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Spis tresci Zgtaszaj watpliwosci

Firma Allegion wierzy, ze relacje biznesowe powinny opierac sie
na wzajemnym zaufaniu i wspdétpracy, a nie na niewtasciwych
ofertach. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych
zachowania ostroznos$ci przy wymianie podarunkéw,
positkéw, zaproszen na wydarzenia czy podréze, poniewaz
takie oferty mogg powodowac rzeczywisty lub domniemany
konflikt intereséw. Nalezy zna¢ obowigzujgce przepisy
i wymogi w krajach, w ktérych prowadzi sie dziatalnosé, i nigdy
nie oferowac ani nie przyjmowac niczego, co mogtoby zostac
uznane za niewtasciwe.

Pojecie podarunkéw obejmuje wszystko, co ma wartos¢,
w tym positki lub zaproszenia (jesli osoba je oferujgca nie
uczestniczy w wydarzeniu). Do przyktadéw nalezg butelki
wina, produkty, bilety na imprezy rozrywkowe lub sportowe,
zakwaterowanie, ustugi, sprzet, nagrody, transport lub
zwrot kosztéw podrézy, korzystanie z pojazdéw lub domodw
wakacyjnych, udogodnienia dla domu i specjalne rabaty.

Odpowiednie podarunki sa:
- Oferowane w uzasadnionym celu biznesowym

- Umiarkowane, zwyczajowe i odpowiednie (o wartosci
nieprzekraczajgcej 50 USD, chyba ze zostanie uzyskana
uprzednia zgoda regionalnego radcy prawnego lub
dyrektora ds. przestrzegania przepiséw firmy Allegion).

- Dozwolone na mocy lokalnego prawa i zasad stosowanych
u obu stron.

- Otwarte, przejrzyste i doktadnie rejestrowane.

- Rzadko przekazywane (nie czesciej niz raz w okresie
12 miesiecy).
Podarunkéw W ZADNYM RAZIE nie wolno:
- Oferowa¢ dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej,
pracownikom lub partnerom biznesowym firmy Allegion

w zamian za okres$lone decyzje, korzysci lub mozliwosci
biznesowe.

- Oferowac urzednikom parnstwowym.

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Elementem bycia dobrym partnerem biznesowym jest
obiektywnos¢ — nie wolno angazowac sie w sytuacije, ktére
mogtyby wptynaé¢ na decyzje podejmowane przez Was (lub
pracownika firmy Allegion) w naszym imieniu. Sytuacje takie
stanowig konflikt intereséw, ktéry moze zaszkodzi¢ naszej
wspotpracy oraz Waszej wiarygodnosci i reputaciji. Nie wolno
prébowac¢ wywiera¢ niewtasciwego wptywu na pracownika
firmy Allegion ani samemu robi¢ niczego, co mogtoby by¢
sprzeczne (lub sprawiac¢ wrazenie sprzecznego) z najlepszym
interesem firmy Allegion. Obejmuje to sytuacje, w ktérych
partner biznesowy jest cztonkiem rodziny lub ma inne relacje
biznesowe z pracownikiem firmy Allegion. W przypadku
wiedzy na temat jakiejkolwiek sytuacji, ktéra mogtaby
spowodowaé¢ (lub potencjalnie spowodowaé) konflikt
intereséw istnieje obowigzek niezwtocznego przekazania jej
Dziatowi Prawnemu firmy Allegion.

Wiemy, ze wiarygodnos$¢ i doktadnos$¢ naszej dokumentacji
sprzyja podejmowaniu lepszych decyzji biznesowych.
Doktadna i przejrzysta dokumentacja wzmacnia zaréwno firme
Allegion, jak i nasze relacje, dlatego oczekujemy od naszych
partneréw biznesowych wsparcia w utrzymaniu integralnosci
finansowej i operacyjnej. Podczas tworzenia lub postepowania
z dokumentacjg biznesowg nalezy zawsze przestrzegaé
obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i ogélnie przyjetych
zasad rachunkowosci. Wszystkie transakcje nalezy rejestrowaé
w sposéb doktadny, czytelny i przejrzysty. W zadnym
wypadku nie wolno dokonywaé ani naciskaé¢ na innych, aby
dokonywali fatszywych lub wprowadzajgcych w btad wpiséw
w jakimkolwiek rejestrze lub dokumencie zwigzanym z firma
Allegion lub naszg dziatalnoscia.
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Ochrona przed oszustwami,
marnotrawstwem i naduzyciami

Allegion jest zobowigzany do zachowania spdjnosci etycznej
naszego biznesu i branzy. W ramach tego zobowigzania
oczekujemy roéwniez od naszych partneréw biznesowych
wsparcia w zakresie identyfikacji i zapobiegania przypadkom
oszustw, marnotrawstwa i naduzy¢. Nalezy pamietaé, ze
oszustwo wigze sie z celowym, niewtasciwym postepowaniem,
zmierzajgcym do osiggniecia osobistych korzysci, natomiast
marnotrawstwo i naduzycia sg zwigzane z niewtasciwym
wykorzystaniem lub niewtasciwym zarzgdzaniem zasobami
badz wykorzystywaniem posiadanej pozycji dla osobistych
korzysci. Zawsze nalezy zapewni¢ odpowiednig autoryzacje
wszystkich ptatnosci i transakcji oraz petne i doktadne
rejestrowanie ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nalezy
rowniez zwracac¢ szczegdlng uwage i zgtasza¢ wykroczenia,
takie jak nieprawidtowosci ksiegowe, rachunki za ustugi,
ktére nie zostaty wykonane, sfatszowane podpisy, brakujgca
dokumentacja lub manipulowanie zapisami ksiegowymi.

Zabezpieczenie majatku firmy

Funkcjonowanie firmy Allegion wymaga wielu cennych
zasoboéw. Jestesmy zobowigzani do ochrony tych aktywoéw
i oczekujemy od naszych partneréw biznesowych podobnego
postepowania. Do naszych aktywdw nalezg sprzet, obiekty
i pojazdy, surowce, aktywa elektroniczne, takie jak komputery
ioprogramowanie, informacje poufne, wtasnos¢ intelektualna,
aktywa finansowe oraz nazwa i logo Allegion. Korzystajgc
z tych zasobdéw podczas wspétpracy z nami, nalezy
postepowaé¢ w sposéb odpowiedzialny i chroni¢ je przed
niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg oraz oszustwem.
Nie wolno uzywa¢ ich dla osobistych korzysci bgdz w sposdéb
naruszajacy prawo lub nasze wartosci.

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Zapewnienie jakosci

i bezpieczenstwa produktéw

Do czynnikéw, dzieki ktérym Allegion jest zaufang marka,
nalezy nasze zaangazowanie w najwyzsze standardy obstugi,
bezpieczenstwa i jakosci. Nigdy nie pozwalamy, aby nasze
zaktady opuscit produkt niespetniajgcy tych standarddéw.

Poniewaz nasi partnerzy biznesowi przyczyniajg sie do
powstawania naszych produktéw, oczekujemy, ze wezma na
siebie identyczne zobowigzanie przez:

- Przestrzeganie wszystkich procedur i proceséw w celu
spetnienia specyfikacji jakosci i bezpieczenstwa Allegion,
w tym rzgdowych i firmowych standarddw jakosci.

- Wsparcie nas w zakresie zapewnienia spetnienia przez
produkty Allegion sprzedawane na catym $Swiecie
wszystkich  obowigzujgcych przepisow i regulacji
dotyczacych bezpieczeristwa produktow.

- Niekorzystanie z drég na skréty ani niepodejmowanie
zadnych dziatan, ktére mogtyby zagrozi¢ jakosci lub
bezpieczenstwu naszych produktéw.

- Identyfikacje i minimalizacje potencjalnego ryzyka
poprzez rozwigzywanie problemdéw w sposdb przejrzysty
i uczciwy oraz wdrazanie bezpiecznych i odpowiedzialnych
rozwigzan.

- Koncentracje na bezpieczenstwie, zapobieganiu i kulturze
ciggtego doskonalenia.
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Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Przestrzeganie przepisow

Zapobieganie tapéwkarstwu i korupciji
Firma Allegion jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci
w sposob etyczny. Obejmuje to przestrzeganie najwyzszych
standarddéw etycznych i wszystkich obowigzujgcych przepiséow
oraz unikanie korupcji we wszystkich jej formach. Nigdy
nie bedziemy dokonywac ptatnosci na rzecz pracownikéw
naszych partneréw biznesowych w celu uzyskania
nizszych cen lub nowych transakcji. Od naszych partneréw
biznesowych oczekujemy utrzymania podobnie wysokich
standardéw. Obejmuje to wdrozenie zasad majgcych na celu
przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych i dotyczacych
przeciwdziatania tapownictwu, w tym z amerykanskiej ustawy
o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej
ustawy o tapownictwie (UKBA) i innych obowigzujacych
przepisébw wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosé.
Nasi partnerzy biznesowi nie mogg oferowa¢ urzednikom
lub pracownikom panstwowym niczego wartoSciowego,
w tym tapéwek, nielegalnych prowizji, prezentéw,
zaproszen lub datkéw na cele charytatywne,
a takze nigdy nie oferowa¢ tapdéwek lub gratyfikacji
w imieniu firmy Allegion.

Wspétpraca z urzedami i podmiotami
panstwowymi

Do naszej wspoétpracy z instytucjami rzadowymi maja
zastosowanie rézne specjalne wymogi prawne, regulacyjne
i umowne, dlatego we wszystkich kontaktach z instytucjami
rzadowymi dziatamy uczciwie i przejrzyscie.  Nasi
partnerzy biznesowi muszg postepowac tak samo, znajgc
i przestrzegajac zasad dotyczacych naszych kontraktéw
rzgdowych, obejmujgcych przetargi, ksiegowos¢, fakturowanie,
podwykonawstwo, praktyki zatrudnienia, ochrone wtasnosci
rzadowej, zakupy i inne. Podczas wspotpracy z urzednikami
panstwowymi:

- Dbaj o doktadnos¢.

« Przestrzegaj zapiséw umadw.

- Wspdtpracuj przy wszelkich dochodzeniach.
- Chron informacje niejawne i poufne.

- Nigdy nie oferuj przedstawicielowi wtadz niczego
wartosciowego.

- Jesli wymag jest niejasny, zadawaj pytania
aby rozwiaé¢ watpliwosci.
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Firma Allegion promuje uczciwo$¢ w catej naszej dziatalnosci,
w tym takze w inwestowaniu. Wedtug nas nikt nie powinien
mieé nieuczciwej przewasgi. Nasi partnerzy biznesowiw ramach
wspdtpracyznami,moggwejs¢ wposiadanieinformacjio firmie
Allegion lub innych spétkach notowanych na gietdzie, ktére
nie zostaty podane do wiadomosci publicznej (co oznacza,
ze sg “niejawne”) i moga wptyna¢ na decyzje inwestora
o zakupie, sprzedazy lub posiadaniu papieréw wartosciowych
(co oznacza, ze sg ,istotne”). Znajgc istotne informacje
niepubliczne, okreslaneréwniezjako ,informacje wewnetrzne”,
nie wolno handlowa¢ papierami wartoSciowymi ani ujawnia¢
tych informacjiinnym osobom w celu podjecia przez nie decyzji
inwestycyjnych (dziatanie okreslane jako ,tipping”). Takie
postepowanie moze naruszaé przepisy dotyczace papieréw
wartosciowych i skutkowaé¢ powaznymi konsekwencjami
prawnymi i wizerunkowymi.

Firma Allegion z dumg obstuguje klientéw na catym swiecie,
ale funkcjonowanie w skali globalnej oznacza przestrzeganie
réznych przepisbw dotyczacych importu i eksportu.
Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych wsparcia
w zakresie wypetniania naszych zobowigzan wobec klientow
oraz znajomosci i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisébw prawa zwigzanych z transgranicznym transferem
towardw, ustug lub technologii. Na naszych partnerach
biznesowych spoczywajg nastepujgce obowiagzki:

- Nieuchylanie sie od ptacenia cet importowych, podatkéw
i optat ani przestrzegania wymogéw handlowych.

- Uzyskanie wiedzy, kto jest zaangazowany w kazda
transakcje i powstrzymanie sie od robienia interesow
z firma, podmiotem lub osobg fizyczng objetych wyraznymi
zakazami przez prawo.

- Niezawieranie transakcji z firmami, podmiotami lub

osobami objetymi embargiem lub sankcjami przez Stany
Zjednoczoneiinnekraje, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

- Zachowywanie kompletnosci i doktadnosci oraz
uzyskiwanie wszystkich niezbednych licenciji i zatwierdzen.

- Kontrola wszystkich transakcji
zgodnosci.

w celu zapewnienia

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Chcemy mie¢ pewnosé, ze produkty, ustugi i dobre imie firmy
Allegion sg wykorzystywane wytgcznie do uzasadnionych celow
biznesowych. Te wysitki obejmujg zapobieganie przenoszeniu
lub ,praniu” pieniedzy zarobionych w wyniku przestepstw,
w tym terroryzmu, przez naszg firme w celu nadania im
pozordw legalnosci. Nasi partnerzy biznesowi majg obowigzek
pomaga¢ nam w tym zakresie, znajgc przepisy dotyczace
prania pieniedzy, wiedzac, kto stoi za wszystkimi transakcjami
i prowadzac interesy tylko z renomowanymi stronami trzecimi.
Nasi partnerzy muszg zwracac¢ szczegdlng uwage i zgtaszac
wszelkie oznaki, moggce wskazywaé na proceder “prania”
pieniedzy, takie jak préby zaptaty faktur gotéwka, podejrzane
przelewy srodkow lub prosby o wysytke produktéw do miejsc
innych niz miejsce ptatnosci.

Jako firma Allegion wierzymy w wolng i uczciwg konkurencje.
Nie bedziemy uczestniczyli w nielegalnych dziataniach
w nieuzasadniony sposéb ograniczajgcych handel lub dajgcych
nam nieuczciwg przewage, a nasze produkty sprzedajemy
w sposéb uczciwy i rzetelny. Nasi partnerzy biznesowi musza
postepowac w sposdb analogiczny, przestrzegajgc wszystkich
obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji oraz unikajgc porozumieh z konkurentami,
obejmujacych ustalanie cen, zmowy przetargowe, podziat
klientéw lub rynkéw, odmowe sprzedazy lub zakupu od
okre$lonych podmiotéw lub inne nieuczciwe zachowania.
W celu zapewnienia etycznego marketingu, sprzedazy i reklamy
firmy Allegion nalezy zawsze zachowac¢ prawdoméwnosé —
nigdy nie sktada¢ obietnic, ktérych nie mozemy dotrzymag, ani
fatszywych lub wprowadzajgcych w btad twierdzen na temat
naszych produktéw lub konkurencji. Robimy to samo wobec
naszych partneréw biznesowych, nigdy nie dyskredytujac ich
produktéw lub ustug.
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Firma Allegion przestrzega podstawowych praw cztowieka
i wierzy, ze wszyscy ludzie na catym Swiecie powinni by¢
traktowani z godnoscig, uczciwoscig i szacunkiem. Nie
tolerujemy ponizajacych lub nieuczciwych warunkéw pracy ani
korzystania z pracy przymusowej, niedobrowolnej, niewolniczej
lub pracy dzieci i oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych pdjscia w nasze $lady. Aby zapobiec takim
naduzyciom w naszych dziataniach:

- Nalezy przestrzega¢ wszystkich krajowych, stanowych,
regionalnych i lokalnych przepiséw i regulacji dotyczacych
praw cztowieka w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc.

- Nie wolno zatrudniaé¢ pracownikéw mtodszych niz lokalny
wymagany przez przepisy minimalny wiek.

- Nalezy przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw
i regulacji dotyczacych wynagrodzen i godzin pracy oraz
zapewni¢ wymagane przez przepisy $wiadczenia.

- Nalezy kategorycznie zabroni¢ pracy przymusowej,
niedobrowolnej lub niewolniczej oraz handlu ludzmi.

- Nalezy wspiera¢ prawo do swobodnego zrzeszania sie,
organizowania i prowadzenia negocjacji zbiorowych,
zgodnie z lokalnym prawem.

- Nalezy promowac réznorodnos$é, racjonalne godziny pracy,
godne wynagrodzenie i bezpieczenstwo warunkdéw pracy.

- Nalezy zwracaé uwage i zgtaszac potencjalne naruszenia
praw cztowieka dotyczace pracownikéw, takie jak
nieludzkie traktowanie, molestowanie seksualne lub
znecanie sie, kary cielesne, przymus fizyczny lub znecanie
sie psychiczne, fizyczne lub werbalne.

Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ jako firmy za ochrone
naszych spotecznosci i naszej planety oraz prowadzenie
ekologicznej i zréwnowazonej Srodowiskowo dziatalnosci. Nasi
partnerzy biznesowi sg elementem naszej globalnej struktury

Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci
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i liczymy, ze bedg pomagali nam dokonywaé¢ wyboréw
minimalizujgcych nasze oddziatywanie na Srodowisko.
Obejmuje to przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, regulacji i norm dotyczacych Srodowiska oraz
posiadanie skutecznej polityki $rodowiskowej. Obejmuje to
takze prowadzeniedziatalnosciw sposéb chronigcy sSrodowisko,
uzyskiwanie i aktualizowanie wszystkich wymaganych
pozwolen $rodowiskowych oraz natychmiastowe zgtaszanie
wszelkich zwigzanych z dziatalnoscig sytuacji potencjalnego
zagrozenia dla Srodowiska.

Relacje z naszymi partnerami biznesowymi sg kluczowym
elementem dziatalnosci Allegion. Ich sposéb funkcjonowania
i podejmowane dziatania rzutujg réwniez na nas, dlatego
musimy mie¢ pewnos¢, ze podzielajg oni nasze oddanie
etycznym praktykom biznesowym. Muszg szanowac to
zobowigzanie, postepujgc etycznie w kazdym aspekcie swojej
dziatalnosci, w tym dotyczgcym sposobu pozyskiwania
dostaw, czesci, komponentéw i surowcédw. Konieczna jest
wspotpraca z etycznymi partnerami biznesowymi. Nalezy
takze dziata¢ na rzecz zapobiegania wykorzystywaniu
mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami (powigzanego
z finansowaniem grup zaangazowanych w przemoc
i naruszanie praw cztowieka) w naszych dziataniach.
Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
majgcych na celu zapewnienie mineratéw/surowcéw spoza
regionéw ogarnietych konfliktami.
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Partnerzy w pionierskich dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i urzeczywistniania
naszych wartosci

Firma Allegion codziennie stara sie by¢ dobrym partnerem
spotecznym i firmg odpowiedzialng spotecznie, pracujgc nad
udoskonalaniemiwspieraniem naszych lokalnych spotecznosci
na catym swiecie. Nasi partnerzy biznesowi moga odegrac
wazng role, pomagajgc nam zidentyfikowac lokalne potrzeby
i dokona¢ rzeczywistej zmiany w miejscu zamieszkania oraz
funkcjonowania. Oferujgc wsparcie spotecznosci, zaréwno jako
organizacja, jak i poszczegdélne osoby w organizacji, partnerzy
powinni dba¢, aby takie dziatania byty zgodne z prawem
i naszymi wartosciami oraz nigdy nie powodowaty konfliktu
z Allegion. Oznacza to niewykorzystywanie czasu ani zasobow
Allegion do wspierania swoich wysitkbw i nieoferowanie
wsparcia w naszym imieniu bez uprzedniej autoryzaciji.

Firma Allegion uznaje, ze zaangazowanie polityczne jest
dobrym sposobem wywierania pozytywnego wptywu na
spotecznosci, w ktérych zyjemy. Szanujemy wiec prawo
kazdej osoby, w tym naszych partneréw biznesowych
i ich pracownikébw do uczestnictwa w aktywnosci
polityczne;j. Oczekujemy jednak angazowania sie
w dziatalnos¢ polityczng w sposéb odpowiedzialny
i z szacunkiem, w taki sposéb aby nie kolidowata ona nigdy
z obowigzkami wobec Allegion. Nie wolno takze angazowaé
firmy Allegion w dziatania polityczne ani wykorzystywac jej
zasobow lub nazwy do wspierania konkretnych kandydatéw
lub spraw. Kontaktujac sie z urzednikami panstwowymi
lub angazujac sie w dziatania lobbingowe w celu wywarcia
wptywu na ustawodawstwo, nalezy pamietaé, ze zasady
dotyczace takich dziatan sg jednoznaczne i rygorystyczne -
nie wolno lobbowaé¢ w imieniu firmy Allegion bez uprzedniej
konsultacji z naszym Dziatem Prawnym.

ALLEGION
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Przestanie na zakonczenie

Zaufanie ma kluczowe znaczenie dla tego, kim jestesmy
w Allegion i catej naszej dziatalnosci. Dzieki niemu mozemy
budowaé naszg reputacje, nasze relacje i naszg przysztosc.
Wiemy jednak, ze aby zastuzy¢ na zaufanie, trzeba postepowaé
W sposdb etyczny. Dzieje sie tak, gdy kazda osoba wnoszgca
wktad w naszg dziatalnos¢ wykazuje sie etykg w kazdym
aspekcie swojego postepowania.

Zadna rola nie jest wazniejsza od roli naszych partneréw
biznesowych. Odnosimy sukcesy tylko wtedy, gdy beda oni
oddani pracy w sposéb odzwierciedlajgcy nasze wartosci
i zgodny z prawem oraz naszym Kodeksem postepowania dla
partneréw biznesowych. Zapoznanie sie z naszym Kodeksem
stanowi pierwszy krok o kluczowym znaczeniu.

Dziekujemy za zaangazowanie — ma ono wieksze niz mogtoby
sie wydawac znaczenie dla firmy Allegion i wszystkich, ktérym
stuzymy. Wspdlnie, jako partnerzy w pionierskich dziataniach
na rzecz bezpieczefnstwa i urzeczywistniania naszych
wartosci, bedziemy podnosi¢ standardy bezpieczenstwa
i ochrony na catym $wiecie dla przysztych pokolen.
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