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Inhalt Melden Sie Ihre Bedenken

Allegion ist dafir bekannt, Millionen von Menschen
und Unternehmen bei der Bewaltigung schwierigster
Sicherheitsherausforderungen zu unterstUtzen. Wir wissen,
dass unsere Geschéaftspartner eine entscheidende Rolle fur
unseren Erfolg spielen. Nur mit Ihrer UnterstUtzung und lhrem
Engagement fUr héchste Standards bei Service, Sicherheit und
Qualitat kdnnen wir unseren Ruf als fUhrendes Unternehmen
im Bereich der globalen Sicherheit wahren.

UnserVerhaltenskodexfirGeschaftspartner(,,Kodex“)bietet
einen Rahmen, um Partner zu sein, die in Sachen Sicherheit
Pionierarbeit leisten und unsere Werte leben. Er festigt
das Band des Vertrauens zwischen unserem Unternehmen,
unseren Kunden und unseren Geschéaftspartnern. Der
Kodex verdeutlicht die Erwartung, dass jeder unserer
Geschéaftspartner unsere Werte widerspiegelt, mit Integritat
handelt und stets die Gesetze befolgt, ganz gleich, wo dieser
tatig ist. Jeder, der Allegion reprasentiert, hat unseren Kodex
zu kennen und ihn zu befolgen.

Wenn Sie den Kodex kennen, sind Sie auf eine Vielzahl von
Situationen vorbereitet, die wahrend lhrer Zusammenarbeit
mit uns auftreten koénnen, und Sie werden Hilfe erhalten,
sollten Sie sie brauchen. Weiterhin werden Sie wissen, wie Sie
Bedenken bei VerstoéBen gegen unseren Kodex, unsere Werte
oder das Gesetz melden kénnen.

Wir danken lhnen fir lhre Zustimmung zu unserem Kodex
und den Werten von Allegion und dafUr, dass Sie uns jeden
Tag helfen, mit Integritat Pionierarbeit in Sachen Sicherheit
zuU leisten.

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
Sicherheit leisten und unsere Werte leben.
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Unsere Werte

B Wir erwarten von unseren EEE Hilfsbereitschaft und Achtung der Anderen.
. : ‘ o Setzen Sie Fairness, Toleranz und Integritat an oberste Stelle. Unterstitzen Sie
Geschaftspartnern, dass sie diese andere.
Werte, die das Fundament der
Kultur von Allegion bilden, teilen Das Richtige tun.

=<....

i . _ Handeln Sie mit Integritat. Wenn Ihnen die innere Stimme sagt, dass etwas
und wie folgt verstarken: nicht stimmt, ignorieren Sie es nicht.

Offen fir Neues.

Seien Sie neugierig und blicken Sie Uber den Tellerrand hinaus. Seien Sie offen
fur Ideen und Innovationen und schlagen Sie kreative Wege ein.

Machen Sie Allegion zu einem besseren Unternehmen und sich selbst zu einem
immer besseren Partner und Menschen.

p

=3 SpaB ander Arbeit und im Team.

%if Begeisterung ist ansteckend und die Arbeit gelingt besser, wenn man liebt,
was man tut. Wir schatzen die Einzigartigkeit aller, denn Individualitat und
gemeinsame Erfahrungen machen uns starker.

Pl  Gesundheit & Sicherheit.

\S Das individuelle Wohlbefinden aller ist uns wichtig. Bitte passen Sie auf sich auf
und achten Sie auf Ihre Gesundheit und Sicherheit, sowie auf die anderer.

Y Selbstbestimmtheit& Verantwortungsbewusstsein.

Z
N

Schaffen Sie eine Arbeitsumgebung, in der alle selbstbestimmt und
verantwortungsbewusst handeln.

Das Unternehmen sind wir!

lhre Arbeit ist wichtig. Stellen Sie Prozesse in Frage. Losen Sie sich von
Ineffizienzen. Suchen Sie nach Méglichkeiten, unser Geschaft kontinuierlich zu
verbessern.
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ErfOllung der Erwartungen

Mit Integritat arbeiten

Sicherheit ist ein unbezahlbares Gut. Sie ist ein menschliches
Grundbeduirfnis, das wir bei Allegion jeden Tag erfillen.
Mehr als ein Jahrhundert harter Arbeit und Innovationen sind
in den Aufbau unseres Unternehmens und das Vertrauen
in unsere Marke geflossen - ein Erbe, das wir schitzen
mochten. Dank der Hilfe unserer Vertreter, Vertriebshandler,
Handler, Auftragsnehmer, Lieferanten, Verkaufer,
Dienstleister, Vermittler, Joint-Venture-Partner und anderer
Geschaftspartner konnen wir dieses Erbe bewahren, unsere
Kunden und Gemeinden unterstitzen und nicht nur bessere,
sondern auch sicherere Produkte herstellen.

Deshalb erwarten wir von jedem Geschéaftspartner, dass er
unseren Kodex in allen Bereichen unserer Geschéaftstatigkeit
und der gesamten Lieferkette befolgt. Betrachten Sie den
Kodex als lhren Leitfaden fUr Business mit Allegion. Er
unterstUtzt Sie dabei, unsere tief verwurzelten Werte zu
reflektieren und unsere Erwartungen einfach zu erfillen,
auch Uber alle anderen vertraglichen Vereinbarungen hinaus,
wie z. B. Liefer-, Vertreter- und Vertriebsvereinbarungen und
Bestellungen.

Wahrend unserer Partnerschaft erwartet Allegion, dass Sie:

- die hochsten rechtlichen, moralischen und ethischen
Standards fur Ehrlichkeit, Integritat und Fairness einhalten;

- diesen Kodex umsetzen und alle anwendbaren Gesetze
und Vorschriften befolgen;

- lhre Geschéaftspartner sowie mit I|hnen verbundene
Unternehmen und Auftragnehmer an dieselben Standards
halten, wenn sie Waren oder Dienstleistungen fur Allegion
bereitstellen;

- ein Managementsystemm einfUhren, das unseren
Kodex unterstitzt, und lhre Mitarbeiter schult, um die
Erwartungen von Allegion und die Geschéaftskontinuitat
aufrechtzuerhalten.

Bitte beachten Sie, dass Allegion diesen Kodex jederzeit
Uberarbeiten oder dessen Einhaltung Uberprifen kann. Wenden
Sie sich an Ihren Allegion-Ansprechpartner, wenn Sie Fragen zu
den Inhalten des Kodex haben.

Gesetze und Vorschriften einhalten

Als weltweit tatiges Unternehmen verpflichten wir uns zur
Einhaltung der nationalen, bundesstaatlichen oder regionalen
und lokalen Gesetze und Vorschriften, die Uberall dort gelten,
wo wir tatig sind. Und wir erwarten dies auch von unseren
Geschéaftspartnern. Sollte der Kodex von den o6rtlichen
Gesetzen abweichen, befolgen wir die strengeren Standards,
es sei denn, dies wirde gegen die ortlichen Gesetze verstof3en.
Wenn Sie nicht sicher sind, wie Sie gleichzeitige, jedoch
inhaltlich unterschiedliche Anforderungen miteinander in
Einklang bringen kbnnen, erwarten wir, dass Sie sich mit uns in
Verbindung setzen und um Rat und Genehmigung bitten.

Die Einhaltung unseres Kodex und des Gesetzes ist der
Mindeststandard, den Sie einhalten missen. Allegion nimmt
VerstoBBe ernst. Wir behalten uns das Recht vor, rechtliche
oder andere MaBnahmen (einschlieBlich Vertragskindigung)
gegen jeden Geschaftspartner zu ergreifen, der gegen unsere
Standards oder das Gesetz verstof3t, wenn er in unserem
Namen Geschafte tatigt.

Bei Untersuchungen und Audits
kooperieren

Ein wichtiger Teil des Nachweises, dass Sie unseren Kodex und
die geltenden Gesetze einhalten, besteht darin, uns bei der
Untersuchung von moglichem Fehlverhalten oder VerstoRen zu
helfen. Dazu gehort die Zusammenarbeit bei Untersuchungen,
Inspektionen oder Audits, die von Allegion oder Behoérden,
einschlieBlich staatlicher Stellen, durchgefihrt werden. In
solchen Situationen erwarten wir von Ihnen Transparenz und
dass Sie alle angeforderten Informationen sowie alle weiteren
erforderlichen Unterlagen bereitstellen.
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Bedenken mitteilen

Bei Allegion sehen wir uns verpflichtet, das Richtige zu tun und
uns fUr das Richtige einzusetzen. Wenn wir das tun, schaffen wir
ein Umfeld, in dem die Stimme jedes Einzelnen, einschlieBlich
unserer Geschaftspartner, gehort wird. Wenn wir uns lhre
Bedenken anhoren, sind wir besser in der Lage, Verstofie gegen
den Kodex oder gegen Gesetze zu erkennen und umgehend
zu losen.

Deshalb ermutigen wir unsere Geschéaftspartner, sich jederzeit
an uns zu wenden, wenn sie Fragen zu unserem Kodex oder ein
anderes Anliegen haben. Wenn Sie im Rahmen Ihrer Arbeit fOr
Allegion einen Versto3 gegen unseren Kodex oder gegen das
Gesetz sehen oder annehmen, erwarten wir, dass Sie uns dies
melden.

Allegion verfugt Uber zahlreiche Ressourcen, wenn Sie Hilfe
benoétigen oder ein Problem melden mochten. Besprechen Sie
das Problem mit Ihrer Kontaktperson bei Allegion. Sie kénnen
Ihr Anliegen auch wie folgt melden:

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
Sicherheit leisten und unsere Werte leben.

Unsere Ethik-Helpline

Dieser Dienst steht 24/7 zur Verfigung und wird von einem
unabhangigen Unternehmen durchgefihrt. Sie kénnen lhre
Bedenken auch anonym - soweit gesetlich zulédssig - melden.
So nutzen Sie die Ethik-Helpline:

TELEFONISCH
In den USA und Kanada gebUhrenfrei unter 800-461-9330

ONLINE
allegion.com/helpline

Allegion behandelt alle Meldungen fair und diskret. Wir
untersuchen Meldungen umgehend. Wir geben die Meldungen
nur an solche Personen weiter, die sie zur Untersuchung und
Losung des Problems kennen mussen.

Keine Vergeltung

Allegion verbietet VergeltungsmaBnahmen gegen Personen,
die ein Problem in gutem Glauben melden. Unsere
Geschéaftspartner miUssen genauso vorgehen und sicherstellen,
dass jeder einzelne Mitarbeiter seine Bedenken ohne Angst vor
VergeltungsmaBnahmen melden kann.
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Allegion ist der Ansicht, dass jeder einzelne Mitarbeiter
es verdient, in einer von Respekt gepragten Atmosphére
zu arbeiten, frei von beleidigendem, feindseligem
oder einschichterndem Verhalten. Wir dulden keine
diskriminierenden oder belastigenden Handlungen wie
Mobbing, sexuelle Belastigung oder anderes missbrauchliches
verbales  Verhalten oder unerwiUnschte physische
Anndherungen in unseren Betrieben. Wir erwarten zudem
von unseren Geschaftspartnern, dass sie das gleiche
positive Umfeld in ihren Einrichtungen aufrechterhalten. Um
Diskriminierung und Belastigung vorzubeugen, befolgen Sie
alle geltenden Gesetze und behandeln Sie jeden, mit dem Sie
zu tun haben, so, wie sie selbst behandelt werden mdéchten,
namlich: mit Wirde und Respekt.

Wir sind stolz darauf, eine Willkommenskultur in unseren
Betrieben und den Betrieben unserer Geschéftspartner zu
fordern. Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion sind in
allem, was wir tun, eingeschlossen, und wir erwarten das
Gleiche von lhnen. FUr eine vielfaltige Belegschaft sollten Sie
die Arbeitsgesetze in den Landern, in denen Sie tatig sind,
sorgfaltig beachten.

Konzentrieren Sie sich darauf, die Chancen fiUr
Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven, Werten
und Hintergrinden gleich zu halten, und treffen Sie
beschaftigungsbezogene Entscheidungen auf der Grundlage
von Bedurfnissen und Anforderungen und nicht auf der
Grundlage personlicher Merkmale wie ethnischer Herkunft,
Alter, Geschlecht, korperlicher Behinderung, sexueller
Orientierung, Religionszugehorigkeit, Veteranenstatus,
Familienstand, politischer Uberzeugung, Berufserfahrung,
Geschlechtsidentitat, Abstammung, Behinderung,
soziodkonomischer Status, Nationalitat und anderen Faktoren,
die durch Gesetze oder lokale Richtlinien geschitzt sind.

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
Sicherheit leisten und unsere Werte leben.

Nichts ist fUr Allegion so wertvoll wie seine Mitarbeiter.
Deshalb konzentrieren wir uns darauf, sie zu schitzen,
jeden Mitarbeiter an jedem Standort, auch in den Betrieben
unserer Geschéaftspartner. Wir verlassen uns darauf, dass
Sie unsere BemUhungen unterstUtzen, indem Sie fir eine
sichere Arbeitsumgebung sorgen und alle geltenden
Sicherheitsstandards befolgen, einschlieBlich der staatlichen
und vertraglichen Anforderungen sowie der betriebs- und
anlagenspezifischen Sicherheitsanforderungen. Identifizieren
und reagieren Sie sofort auf Auswirkungen |hrer Tatigkeit oder
der Verwendung lhrer Produkte und Dienstleistungen auf die
offentliche Gesundheit.

ALLEGION
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Wir sind verantwortungsvolle und ethische Partner

Vertrauliche Informationen und
geistiges Eigentum sichern

Der Erfolg von Allegion basiert, wie bei jedem anderen
Unternehmen auch, auf Informationen und Innovationen.
Deshalb sehen wir uns verpflichtet, vertrauliche Informationen
(wie Kundenvereinbarungen und Informationen Uber Preise,
Marketing und Vertrieb, Technologie und Produktdaten)
und geistiges Eigentum (Ideen und Informationen, die
Unternehmen einzigartig machen, wie Marken, Patente,
Geschéaftsgeheimnisse und Urheberrechte) zu schitzen. Wir
erwarten, dass Sie solche Informationen mit auBerster Sorgfalt
behandeln und stets die Richtlinien zur Informationssicherheit
sowie alle vertraglichen und gesetzlichen Anforderungen
einhalten. Das schlief3t Folgendes ein:

- Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum nur fur
legitime Geschéaftszwecke zu verwenden.

- Vertrauliche Informationen niemals ohne Genehmigung an
Dritte weiterzugeben.

« Cybersicherheit umzusetzen, um unbefugtes oder
boswilliges Beschaffen von Informationen zu verhindern.

- Alle geltenden Vertraulichkeitsvereinbarungen einzuhalten.

- Niemals geistiges Eigentum zu stehlen oder missbrauchlich
zu verwenden.

- Unsere Marken, Logos und andere Markenzeichen korrekt
zu verwenden.

Als Teil der Verpflichtung von Allegion gegenUber unseren
Geschéaftspartnern werden wir niemals deren Preise,
Technologien oder andere vertrauliche Informationen ohne
vorherige schriftliche Genehmigung preisgeben.

Ensenada
Mexiko
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Wir nehmen den Datenschutz ernst und sind uns unserer
Verantwortung bewusst, alle von uns bearbeiteten
personenbezogenen Daten zu schitzen. Wir erwarten
von lhnen, dass Sie diese Verantwortung teilen und
personenbezogene Daten oder personlich identifizierbare
Informationen (zusammenfassend,,Pll“) schitzen, ganz gleich,
ob sie sich auf Allegion-Mitarbeiter, unsere Kunden oder andere
Geschaftspartner, mit denen wir zusammenarbeiten, beziehen
oder diesen gehoren. Geben Sie niemals personenbezogene
Daten an Personen weiter, die nicht fUr deren Erhalt befugt sind,
und informieren Sie uns sofort Uber mdégliche Verletzungen
oder versehentliche Auskinfte an Unbefugte. DarUber hinaus
verpflichten Sie sich, alle geltenden Gesetze, Vorschriften und
Regeln zum Datenschutz, zur Cybersicherheit und zum Schutz
der Privatsphare zu befolgen, unter anderem die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und den California Privacy Act
(CPRA). Es liegt ganz bei Ihnen, Folgendes zu tun:

- Verarbeiten Sie personenbezogene Daten von Allegion
nur, wenn Sie zuvor schriftliche Anweisungen (d. h. eine
Datenschutzvereinbarung) erhalten haben und befolgen
Sie diese sorgfaltig.

. Seien Sie bei der grenziberschreitenden Ubermittlung
von personenbezogenen Daten besonders vorsichtig und
ergreifen Sie geeignete MaBnahmen, um die Vorschriften
und Anforderungen einzuhalten.

- Kennen und befolgen Sie die Geschaftsbedingungen fir
die Datenverarbeitung und -Gbertragung von Allegion,
die Ihnen helfen:

verschiedenen Arten personenbezogener Daten zu
identifizieren;

Anweisungen und landerspezifische Anforderungen
zum Schutz der Daten zu befolgen;

personenbezogene Daten auBerhalb der européischen
Union (EU) zu schitzen;

Sonderanforderungen zum Schutz personenbezogener
Daten von in Deutschland ansassigen Personen zu
erfillen;

- Beauftragen Sie niemals einen anderen Auftragsverarbeiter
(einen ,Unterauftragsverarbeiter”) ohne die Genehmigung
von Allegion. Wenn dieser genehmigt ist, mUssen Sie ihn an

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
Sicherheit leisten und unsere Werte leben.

die gleichen Datenschutzstandards binden und beachten,
dass Sie fUr seine Handlungen verantwortlich sind.

- Stellen Sie sicher, dass jeder, der mit personenbezogenen

Daten umgeht, zur Vertraulichkeit verpflichtet ist.

- Ergreifen Sie geeignete technische und organisatorische

MaBnahmen zum Schutz personenbezogener Daten.

- Benachrichtigen Sie Allegion unverziUglich Gber mogliche

VerstoRe oder eine Offenlegung personenbezogener Daten
an Unbefugte.

- Befolgen Sie die Anweisungen von Allegion und die

geltenden Gesetze zur Loschung, RUckgabe oder
ordnungsgemafRen Aufbewahrung personenbezogener
Daten (einschlieBlich Kopien), wenn unsere
Zusammenarbeit endet.
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Allegion ist davon Uberzeugt, dass Geschaftsbeziehungen
auf gegenseitigem Vertrauen und guter Zusammenarbeit
beruhen. Sie sollten niemals durch unangemessene
Angebote beeinflusst werden. Wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern, dass sie beim Austausch von Geschenken,
Mabhlzeiten, Bewirtungen oder Reisen Vorsicht walten lassen,
da solche Angebote einen tatsachlichen oder vermeintlichen
Interessenkonflikt hervorrufen kénnen. Informieren Sie sich
Uber die geltenden Gesetze und Anforderungen in den Landern,
in denen Sie geschaftlich tatig sind, und bieten oder nehmen Sie
niemals etwas an, dass den Anschein von Unangemessenheit
erweckt.

Geschenke sind alle Dinge von Wert, darunter Mahlzeiten
oder Bewirtungen (wenn die einladende Person nicht
anwesend ist). Einige Beispiele fur solche Geschenke sind
Weinflaschen, Produkte, Eintrittskarten fUr Unterhaltungs- und
Sportveranstaltungen, Ubernachtungen, Dienstleistungen,
Equipment, Kosten-, Transport- oder Reisekostenerstattungen,
Nutzung von Fahrzeugen oder Ferienhausern,
Hausverschénerungen und Sonderrabatte.

Angemessene Geschenke:
- dienen einem legitimen Geschéaftszweck;

- sind angemessen und gangig (im Wert von nicht mehr
als 50 USD), es sei denn, Sie erhalten eine vorherige
Genehmigung vom Regional General Counsel oder dem
Chief Compliance Officer von Allegion);

- sind nach lokalen Gesetzen und den Richtlinien beider
Parteien zulassig;

- sind offen, transparent und genau aufgezeichnet;

- werden nur selten angeboten (nicht mehr als einmal in
einem 12-Monats-Zeitraum).

Geschenke sollten NIEMALS:

- Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern oder
Geschéftspartnern von Allegion als Gegenleistung
for bestimmte Entscheidungen, Vorteile oder
Geschéaftsmoglichkeiten angeboten werden;

- Regierungsbeamten angeboten werden.

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
Sicherheit leisten und unsere Werte leben.

Gute Geschaftspartner sind objektiv. Sie mischen sich
niemals in Situationen ein, die die Entscheidungen
beeinflussen konnten, die Sie (oder ein Allegion-Mitarbeiter)
in unserem Namen treffen. Solche Situationen stellen einen
Interessenkonflikt dar, der unserer Partnerschaft schaden
und |hre Glaubwurdigkeit und lhren Rufen schadigen kann.
Versuchen Sie niemals, einen Mitarbeiter von Allegion in
unzulassiger Weise zu beeinflussen oder selbst etwas zu
tun, das im Konflikt mit den Interessen von Allegion stehen
kénnte (oder einen solchen Anschein erweckt). Dies gilt
auch fur Situationen, in denen der Geschaftspartner ein
Familienmitglied ist oder eine andere Geschaftsbeziehung zu
einem Allegion-Mitarbeiter unterhalt. Wenn Sie sich in einer
Situation befinden, die einen Interessenkonflikt verursacht
(oder verursachen konnte), sind Sie verpflichtet, dies
unverzUglich der Rechtsabteilung von Allegion zu melden.

Wir wissen, dass wir bessere Entscheidungen fUr unsere
Unternehmen treffen konnen, wenn unsere Unterlagen
zuverlassig und genau sind. Genaue und transparente
Aufzeichnungen starken sowohl Allegion als auch unsere
Geschéaftsbeziehungen. Wir erwarten von unseren Partnern,
dass sie uns dabei helfen, finanzielle und betriebliche
Integritdt zu wahren. Wenn Sie Geschéaftsunterlagen
erstellen oder bearbeiten, missen Sie sich stets an die
geltenden Gesetze, Vorschriften und allgemein anerkannten
Buchhaltungsgrundsatze  halten. Zeichnen Sie alle
Transaktionen genau, leserlich und transparent auf und
machen Sie niemals falsche oder irrefGhrende Eintrdge in
Aufzeichnungen oder Dokumenten, die mit Allegion oder
unseren Geschéften zu tun haben. Und zwingen Sie andere nie
dazu, dies zu tun.

ALLEGION
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Schutz vor Betrug, Verschwendung und
Missbrauch

Allegion setzt sich fUr die Integritat unseres Unternehmens und
unserer Branche ein. Im Rahmen dieser Verpflichtung erwarten
wir von unseren Geschaftspartnern, dass sie uns helfen, Falle
von Betrug, Verschwendung und Missbrauch zu erkennen
und zu verhindern. Betrug ist vorsatzliches Fehlverhalten
zur personlichen Bereicherung, wahrend Verschwendung
und Missbrauch die falsche Nutzung oder Verwaltung von
Ressourcen beinhaltet oder die Ausnutzung lhrer Position zu
Ihrem personlichen Vorteil. Sie sollten stets sicherstellen, dass
Zahlungen und Transaktionen ordnungsgemalf autorisiert und
vollstdndig und genau in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen aufgezeichnet werden. Achten Sie zudem auf
Fehlverhalten wie UnregelmaBigkeiten in der Buchhaltung,
auf Rechnungen fir nicht erbrachte Leistungen, gefélschte
Unterschriften, fehlende Unterlagen oder Manipulation von
Buchhaltungsunterlagen und melden Sie diese.

Vermdgenswerte des Unternehmens
schitzen

Die Geschéafte von Allegion erfordern eine Vielzahl wertvoller
Ressourcen. Wir verpflichten uns, diese Ressourcen zu
schitzen und erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass
sie dies ebenfalls tun. Unsere Vermdgenswerte umfassen
unsere Ausstattung, Produktionsstatten, Fahrzeuge, Rohstoffe,
elektronische Vermogenswerte wie Computer und Software,
vertrauliche Informationen, geistiges Eigentum, finanzielle
Vermogenswerte sowie den Namen und das Logo von Allegion.
Wahrend lhrer Tatigkeit bei uns sollten Sie verantwortungsvoll
mit diesen Ressourcen umgehen und sie vor Missbrauch,
Diebstahl und Betrug schitzen. Verwenden Sie sie niemals zur
personlichen Bereicherung oder in einer Weise, die gegen das
Gesetz und unsere Werte verstoi3t.

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
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Produktqualitiat und -sicherheit

Einer der Grinde, warum Allegion ein vertrauenswdurdiger
Name ist, liegt in unserem Engagement fUr hochste Standards
bei Service, Sicherheit und Qualitat Wir lassen niemals zu,
dass Produkte unsere Produktionsstétten verlassen, die diese
Standards nicht erfUllen. Da unsere Geschéaftspartner zu
unseren Produkten beitragen, erwarten wir von |lhnen, dass Sie
dieses Engagement teilen, indem Sie:

- alle Verfahren und Prozesse einhalten, um die Qualitats-
und Sicherheitsstandards von Allegion zu gewéahrleisten,
einschlieBlich behordlicher und betrieblicher
Qualitatsstandards;

- uns helfen, sicherzustellen, dass die weltweit verkauften
Produkte von Allegion alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zur Produktsicherheit erfullen;

- niemals Prozesse so auslegen oder MaBnahmen
ergreifen, die die Qualitdt oder Sicherheit unsere Produkte
kompromittieren konnten;

- potenzielle Risiken identifizieren und minimieren, indem
Sie Probleme transparent und ehrlich ansprechen und
sichere und verantwortungsvolle Losungen umsetzen;

« sich auf Sicherheit, Pravention und eine Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung konzentrieren.
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Wir halten uns an das Gesetz.

Bestechung und Korruption verhindern

Allegion verpflichtet sich, seine Geschéfte mit Integritat zu
fOhren. Dazu gehort, dass wir uns an die héchsten ethischen
Standards halten, alle geltenden Gesetze befolgen und jegliche
Form von Korruption vermeiden. Wir leisten niemals Zahlungen
an Mitarbeiter unserer Geschaftspartner, um niedrigere Preise
oder neue Geschafte zu erzielen. Wir erwarten von lhnen,
unserem Geschaéftspartner, dass Sie ahnlich hohe Standards
einhalten. Implementieren Sie Richtlinien, um sicherzustellen,
dass Sie die Gesetze zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption einhalten, einschlieBlich des US Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), des UK Bribery Act (UKBA) und
anderer geltender Gesetze, wo auch immer Sie geschaftlich
tatig sind. Bieten Sie Regierungsbeamten oder -mitarbeitern
niemals etwas von Wert an, einschlieBlich Bestechungsgelder,
Schmiergelder, Geschenke, Bewirtungen oder Kkaritative
Spenden. Und bieten Sie niemals an, im Namen von Allegion
Bestechungsgelder oder Vermittlungszahlungen zu leisten.

Mit Regierungsbehérden
zusammenarbeiten

FUr die Zusammenarbeit mit Regierungsbehérden gelten
eine Reihe von besonderen gesetzlichen, behérdlichen und
vertraglichen Anforderungen, damit wir bei allen Kontakten
mit der Regierung ehrlich und transparent handeln. Als unser
Geschéaftspartner missen Sie dasselbe tun und die Regeln
kennen und befolgen, die fUr unsere Regierungsvertrage
gelten, die Folgendes beinhalten: Ausschreibungen,
Buchhaltung, Rechnungsstellung, Vergabe von Unterauftragen,
Beschéaftigungspraktiken, Schutz von Regierungseigentum,
Einkauf und mehr. Wenn Sie mit Regierungsbehdrden
zusammenarbeiten:

- Seien Sie prazise.

- Halten Sie sich an die vertraglichen Bestimmungen.

- Kooperieren Sie bei allen Untersuchungen.

+ Schitzen Sie geheime und vertrauliche Informationen.

- Bieten Sie Regierungsvertretern niemals Dinge von
Wert an.

- Stellen Sie Fragen, wenn eine Anforderung unklar ist.
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Allegion fordert Fairness in allem, was wir tun, auch
bei Investitionen. Wir sind der Ansicht, dass niemand
einen unfairen Vorteil haben sollte. Wenn Sie als unser
Geschéaftspartner arbeiten, erfahren Sie moéglicherweise
Informationen Uber Allegion oder andere bérsennotierte
Unternehmen, die noch nicht an die Offentlichkeit gelangt sind
(d. h., die ,nicht 6ffentlich“ sind) und die Entscheidung eines
Anlegers zum Kauf, Verkauf oder Halten von Wertpapieren
beeinflussten kénnten (d.h. ,wesentliche“ Informationen).
Wenn Sie Kenntnis von wesentlichen, nicht o6ffentlichen
Informationen haben, die auch als ,Insider-Informationen”
bekannt sind, handeln Sie niemals mit Wertpapieren und
geben Sie niemals Informationen an andere weiter, die deren
Anlageentscheidungen beeinflussen kdnnten (sog. , Tipping“).
Ein solches Verhalten kénnte gegen die Wertpapiergesetze
verstoBenund schwerwiegenderechtliche und rufschadigende
Folgen nach sich ziehen.

Allegion ist stolz darauf, Kunden auf der ganzen Welt zu
beliefern. Globale Geschéafte zu tatigen bedeutet jedoch,
zahlreiche Import- und Exportbestimmungen einzuhalten. Wir
erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie uns bei der
Einhaltung unserer Verpflichtungen den Kunden gegenUber
unterstUtzen und alle geltenden Gesetze in Bezug auf den
grenzilberschreitenden Transfer von Waren, Dienstleistungen
oder Technologie kennen und einhalten. Sie sind dafir
verantwortlich:

- die Zahlung von Einfuhrzéllen, Steuern und Gebihren oder
die Einhaltung der Handelsbestimmungen niemals zu
umgehen;

- zuwissen, wer an jeder Transaktion beteiligtist und niemals
Geschéafte mit Unternehmen oder Personen zu tatigen, die
gesetzlich verboten sind;

- niemals mit Unternehmen, Einrichtungen oder Personen
Geschéfte zu tatigen, gegen die die Vereinigten Staaten
und andere Lander, in denen wir geschaftlich tatig sind, ein
Embargo oder Sanktionen verhangt haben;
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- vollstandig und genau zu arbeiten und alle erforderlichen
Lizenzen und Genehmigungen einzuholen;

- alle Transaktionen auf Einhaltung der Gesetze und
Vorschriften zu prifen.

Wir moéchten sicherstellen, dass die Produkte und
Dienstleistungen von Allegion und unser guter Name nur for
legitime Geschaftszwecke verwendet werden. Teil dieser
BemUhungen besteht darin, zu verhindern, dass Geld, das
durch Verbrechen, einschlieBlich Terrorismus, eingenommen
und durch unser Unternehmen geschleust oder ,,gewaschen“
wird, als legitim erscheinen zu lassen. Unsere Geschéaftspartner
muissen sich mit den Gesetzen gegen Geldwdsche vertraut
machen, wissen, wer hinter allen Transaktionen steht, und
sicherstellen, dass sie nur mit seridsen Dritten Geschéafte
tatigen. Achten Sie auf Warnzeichen fir Geldwasche, wie
z. B. Versuche, Rechnungen bar zu bezahlen, auf verdachtige
GeldUberweisungen oder Aufforderungen, Produkte an andere
Orte als den Zahlungsort zu liefern, und melden Sie diese.

Wir bei Allegion glauben an den freien und fairen Wettbewerb.
Wir beteiligen uns nicht an illegalen Aktivitaten, die den
Handel unangemessen einschranken oder uns einen unfairen
Vorteil verschaffen, und wir vermarkten unsere Produkte mit
EhrlichkeitundIntegritat. Unsere Geschaftspartner miUssendies
ebenfalls tun, alle geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze
einhalten und Vereinbarungen mit Konkurrenten vermeiden,
die Preis-/Angebotsabsprachen, die Aufteilung von Kunden
oder Markten, die Weigerung an bestimmte Unternehmen
zu verkaufen oder von ihnen zu kaufen, oder andere
missbrauchliche Verhaltensweisen beinhalten. Handeln Sie
stets auf ehrliche Weise, um ethisches Marketing und ethische
Werbung fur Allegion zu gewahrleisten. Machen Sie niemals
Versprechungen, die wir nicht halten kédnnen, und stellen Sie
niemals falsche oder irrefUhrende Behauptungen Uber unsere
Produkte oder Konkurrenten auf. Wir tun dasselbe fur Sie. Wir
verunglimpfen niemals |hre Produkte oder Dienstleistungen.
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Allegion setzt sich fur die Einhaltung grundlegender
Menschenrechte ein und ist davon Uberzeugt, dass alle
Menschen weltweit mit Woirde, Fairness und Respekt
behandelt werden sollen. Wir dulden keine erniedrigenden oder
unfairen Arbeitsbedingungen oder den Einsatz von Zwangs-,
Fron-, Schuldknechtschafts-, Sklaven- oder Kinderarbeit und
erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie unserem
Beispiel folgen. Um solchen Missbrauch zu vermeiden:

- Halten Sie sich an alle nationalen, bundesstaatlichen,
regionalen und lokalen Menschenrechtsgesetze und
-vorschriften in allen L&ndern, in denen wir téatig sind.

- Stellen Sie niemals Mitarbeiter ein, die jiunger als das
gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter sind.

- Halten Sie sich an alle geltenden Entgelt- und
Arbeitszeitgesetze und -vorschriften und bieten Sie die
gesetzlich vorgeschrieben Sozialleistungen an.

- Verbieten Sie Zwangs-/Fronarbeit, Leibeigenschaft,
Sklavenarbeit oder Menschenhandel.

- UnterstUtzen Sie das Recht auf Vereinigungsfreiheit,
Organisierung und Tarifverhandlungen im Einklang mit der
lokalen Gesetzgebung.

- Fordern Sie eine vielfédltige Belegschaft, angemessene
Arbeitszeiten, faire Lohne und sichere Arbeitsbedingungen.

- Achten Sie auf mogliche VerstoBe gegen die
Menschenrechte, wie z. B. unmenschliche Behandlung,
sexuelle Belastigung oder sexuellen Missbrauch,
kérperliche Bestrafung, physische No6tigung oder
psychische, physische oder verbale Misshandlung, und
melden Sie diese.

Wir stehen zu unserer Verantwortung als Unternehmen, unsere
Gemeinden und den Planeten zu schitzen und saubere und
nachhaltige Geschafte zu tatigen. Unsere Geschéaftspartner
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sind eine Erweiterung unserer globalen Belegschaft, und
wir verlassen uns auf |hre Hilfe bei Entscheidungen, die
negative Auswirkungen auf die Umwelt minimieren. Dazu
gehort die Einhaltung aller geltenden Umweltschutzgesetze-,
vorschriften und -normen und die Implementierung effektiver
Umweltschutzrichtlinien. Dazu gehért auch, dass Sie |hren
Betrieb so fUhren, dass die Umwelt geschitzt wird, dass Sie
alle erforderlichen Umweltgenehmigungen einholen und auf
dem neuesten Stand halten und dass Sie jede betriebliche
Situation, die die Umwelt gefahrden kdnnte, sofort melden.

Unsere Geschaftspartner sind eine wichtige Erweiterung
unseres Geschafts. Ihre Handlungen und Arbeitsweise fallen
auf uns zurOck. Deshalb miUssen wir sicherstellen, dass Sie
unsere Verpflichtung fiUr ethische Geschéaftspraktiken teilen.
Halten Sie sich an diese Verpflichtung, indem Sie in allen
Bereichen lhres Unternehmens nach ethischen Grundsatzen
handeln, auch bei der Beschaffung von Zulieferungen, Teilen,
Komponenten und Rohstoffen. Achten Sie darauf, dass
Sie mit ethischen Geschaftspartnern zusammenarbeiten.
Verhindern Sie den Einsatz von Konfliktmineralien (die mit der
Finanzierung von Gruppen in Verbindung gebracht werden, die
an Gewalt und Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind)
in unseren Betrieben. Befolgen Sie alle geltenden Gesetze zur
Bereitstellung konfliktfreier Mineralien.
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Allegion ist bestrebt, jeden Tag ein guter Partner fUr unsere
Gesellschaft und ein guter Partner zu sein, indem wir daran
arbeiten, unsere lokalen Gemeinschaften weltweit zu
verbessern und zu unterstUtzen. Unsere Geschaftspartner
spielen eine wichtige Rolle, denn sie helfen uns, lokale
Anforderungen zu erkennen und dort, wo sie leben und
arbeiten, einen echten Unterschied zu bewirken. Wenn Sie
als Organisation oder Einzelperson in lhrem Unternehmen
Unterstitzung fir Gemeinschaften anbieten, sollten Sie
sicherstellen, dass lhre Aktivitdaten nicht nur dem Gesetz,
sondern auch unseren Werten entsprechen und niemals einen
Konflikt mit Allegion verursachen. Nutzen Sie niemals lhre
Arbeitszeit oder Ressourcen von Allegion zur Unterstitzung
Ihrer BemUhungen, und bieten Sie niemals Unterstitzung
in unserem Namen an, ohne zuvor eine entsprechende
Genehmigung einzuholen.

Allegion weil, dass politisches Engagement ein guter Weg ist,
um die Gesellschaft, in denen wir leben, positiv zu beeinflussen,
und wir respektieren das Recht jedes einzelnen, einschlieBlich
unserer Geschéaftspartner und ihrer Mitarbeiter, sich daran
zu beteiligen. Wir erwarten jedoch von lhnen, dass Sie sich
verantwortungsbewusst und respektvoll an politischen
Aktivitaten beteiligen und niemals zulassen, dass Ilhre
Aktivitdten mit lhren Pflichten gegentber Allegion kollidieren.
Vermeiden Sie es, Allegion in lhre politischen Aktivitdten
einzubinden und unsere Ressourcen und unseren Namen zur
UnterstUtzung bestimmter Kandidaten, Parteien und Anliegen
zu nutzen. Wenn Sie sich mit Regierungsbeamten in Verbindung
setzen oder Lobbyarbeit betreiben méchten, um Einfluss auf die
Gesetzgebung zu nehmen, beachten Sie, dass es dafir strenge
Regeln gibt. Betreiben Sie niemals Lobbyarbeit im Namen
von Allegion, ohne vorher unsere Rechtsabteilung konsultiert
zu haben.
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Schlussbemerkung

Vertrauen steht im Mittelpunkt von allem, was wir tun und wofUr
wir stehen. Nur so kénnen wir unseren Ruf, unsere Beziehungen
und unsere Zukunft ausbauen. Doch Vertrauen setzt Integritat
voraus. Dies ist nur dann der Fall, wenn jeder Einzelne, der zu
unserem Geschaft beitragt, stets mit Integritat handelt.

Ihre Rolle als unser Geschéftspartner kdnnte daher nicht
wichtiger sein. Wir sind nur dann erfolgreich, wenn Sie sich
dazu verpflichten, auf eine Art und Weise zu arbeiten, die
unsere Werte widerspiegelt und die Gesetze und unseren
Verhaltenskodex fUur Geschaftspartner einhalt. Mit der LektUre
unseres Kodex haben Sie bereits den ersten wichtigen Schritt
getan.

Vielen Dank fur lhr Engagement! Es ist fUr Allegion und allen,
denen wir Dienstleistungen erbringen, wichtiger, als Sie
denken! Gemeinsam werden wir als Partner, die Pionierarbeit
in Sachen Sicherheit leisten und unsere Werte leben, sowie
die weltweiten Sicherheitsstandards fir die kommenden
Generationen verbessern.

Partner, die Pionierarbeit in Sachen
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