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环境、健康、安全和可持续发展政策声明 

Allegion 致力于以安全、对环境负责和可持续的方式开展业务，遵守所有适用的环境、健康和安全 

(EHS) 法律法规以及各项适用的自愿计划和集体协议。Allegion 

不断努力促进并保护全球环境、员工、客户、承包商和当地社区成员的健康和安全。 

Allegion 在运营过程中，始终遵循支持我们承诺的原则和实践。其中包括： 

• 将健全的 EHS 

和可持续战略纳入我们业务的所有要素；我们设定了量化的指标和目标，以清晰问责，并监测和衡量 

EHS 绩效的改善。 

• 定期对我们的合规状况进行正式的评估和审计，同时定期审查我们的目标和指标。 

• 在 Allegion 营造人人对安全负责的工作场所文化： 

     - 

经理和主管以身作则，帮助确保工作场所的安全、健康和良好环境；他们定期认可并鼓励安全

和可持续的工作实践； 

     - 培训员工，使其了解与工作相关的 EHS 

及可持续发展的具体方面、危害和控制措施；授权并鼓励员工报告不安全的状况；以及 

     - 通过 EHS 

和可持续发展咨询以及参与计划制定和/或实施，员工深知他们有责任保护自己、同事和环境。 

• 采取措施，提高内部和外部利益相关者对我们的环境管理政策及其影响的认识。 

• 制定优先事项和行动计划，以持续改善我们的 EHS 

和可持续发展管理体系和绩效；这包括减少自然资源的使用、最大限度地减少浪费、防止污染，以及

预防并消除工作场所事故、伤害和风险。 

• 在设计、运营和维护我们的设施时，尽量减少对 EHS 和可持续发展的负面影响。 

• 负责任地使用材料，包括（在可行的情况下）回收和再利用材料。 

• 对社区关注的 EHS 和可持续发展问题保持敏感。 



 

截至 2025 年 1 月 31 日已更新并生效 | © 2025 Allegion plc。保留所有权利。 2 

 

这些原则对我们未来的成功至关重要。作为安防和门禁行业的全球领先企业，我们致力于以可持续发

展的方式运营，同时保护我们运营所在社区的环境、健康和安全。 

约翰·H·斯通 

Allegion 总裁兼首席执行官 

生效日期：2025 年 1 月 31 日 
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