Tytut Polityki

Globalna polityka dotyczgca praw cztowieka

Data wejscia w Zycie

Maj 2018 r.; zaktualizowano w pazdzierniku 2024 r.; zaktualizowano w maju 2025 .

Dystrybucja i przechowywanie

Niniejsza Polityka zostanie udostepniona wszystkim pracownikom i cztonkom spoteczenstwa. Niniejsza
Polityka bedzie przechowywana w intranecie Grid w sekcji polityk oraz na stronie internetowej Allegion.

Zakres

Niniejsza Polityka zostata opracowana zgodnie z Wytycznymi ONZ na temat biznesu i praw cztowieka oraz
zasadami dotyczacymi praw podstawowych okreslonymi w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, a takze Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Allegion zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka uznanych na arenie
miedzynarodowej w zakresie, w jakim majg one znaczenie dla prowadzonej dziatalnosci.

Cel Polityki

Allegion szanuje prawa cztowieka. Niniejsza Polityka, w potaczeniu z Kodeksem postepowania Allegion,
Kodeksem postepowania partneréw biznesowych oraz Rocznym osSwiadczeniem dotyczacym
wspotczesnego niewolnictwa, okresla podstawowe oczekiwania Allegion wobec pracownikéw i partneréw
biznesowych w zakresie identyfikowania negatywnych skutkéw dla praw cztowieka wynikajacych z naszej
dziatalnosci biznesowej lub w jej ramach, zapobiegania im i fagodzenia ich poprzez stosowanie proceséw
nalezytej starannosci i fagodzenia skutkéw.

Polityka i procedury

A. Wptyw na prawa cztowieka

Firma Allegion uznaje, ze musi podjgé¢ kroki majgce na celu identyfikacje i rozwigzanie wszelkich
rzeczywistych lub potencjalnych negatywnych skutkdéw, w ktére mozemy by¢ zaangazowani, bezposrednio
lub posrednio, w zwigzku z naszymi relacjami biznesowymi lub dziatalnoscia. Zarzagdzamy tymi ryzykami
poprzez integrowanie odpowiedzi na nasze analizy due diligence z naszymi zasadami i wewnetrznymi
systemami, reagowanie na ustalenia, $ledzenie naszych dziatan i komunikowanie sie z naszymi
interesariuszami na temat sposobdw radzenia sobie z konsekwencjami.

Rozumiemy, ze analiza due diligence w zakresie praw cztowieka to ciggly proces, ktéry wymaga szczegdlnej
uwagi na pewnych etapach naszej dziatalnosci biznesowej, na przyktad gdy nawigzujemy nowe
partnerstwa lub gdy zmieniajg sie nasze warunki dziatalnosci, poniewaz zmiany te moga prowadzi¢ do



nowych potencjalnych lub rzeczywistych konsekwencji dla praw cztowieka. Firma Allegion oczekuje od
wszystkich pracownikéw:

e Poszanowania praw cztowieka jako elementu sposobu pracy. Innymi stowy, nalezy postepowac
zgodnie z tym, o czym mowimy. Prawa cztowieka powinny stanowi¢ rdzen regularnych spotkan
zespotu, a pracownicy powinni poprzez wtasne zachowanie pokazywacé, na czym polega szacunek.

e Globalna polityka dotyczgca praw cztowieka obowigzuje zaréwno w obiektach Allegion, jak i poza
nimi. Wspodtpracujgc z dostawcami, klientami i spotecznosciami, nalezy stosowac te same
standardy, ktére stosuje sie w kontaktach ze wspodtpracownikami.

e Przy kazdym nowym procesie biznesowym, analizie due diligence lub dziataniu zwigzanym z
przejeciem nalezy spojrzeé na nie z perspektywy praw cztowieka. Najlepszym sposobem unikniecia
naruszen praw cztowieka jest zadbanie o to, by prawa te byty brane pod uwage juz na wczesnym
etapie oraz w trakcie procesu, nabycia lub dziatania.

e W przypadku dziatania w ramach taricucha dostaw lub wspoétpracy z jakimkolwiek dostawcg nalezy
upewnié sie, ze postepuje sie zgodnie z Kodeksem postepowania partnera biznesowego Firmy
Allegion, ktéry jest réwniez zgodny z niniejszg Polityka.

e Zagrozenia dla praw cztowieka moga pojawié¢ sie w kazdym kraju i w kazdym kontekscie. Prawa
cztowieka sg kwestig dynamiczng i prowadzone przez nas dziatania mogg na nie nieumysinie
wptywaé zaréwno wewnatrz Firmy, jak i poza nig. Prosimy wszystkich o zwrdcenie uwagi na
potencjalne zagrozenia i zgtaszanie ich na infolinie ds. etyki.

o Jesli ktos, zwtaszcza klient, dostawca lub pracownik, ztozy skarge, nalezy potraktowad jg powaznie
i zgtosi¢ do dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

e Nalezy zachecaé swdj zespdt do zwracania uwagi na zagrozenia dla praw cztowieka i stworzyc
srodowisko, w ktorym takie obawy beda mogly by¢ swobodnie i natychmiast wyrazane i
odpowiednio rozwigzywane.

Praca przymusowa i handel ludZzmi Allegion zabrania zatrudniania oséb wykonujgcych prace przymusowsa,
obowigzkowg, niewolniczg (w tym niewolniczg za dfugi) lub najemng. Wymagany okres wypowiedzenia
umowy przez pracownikdw powinien by¢ ustalony na podstawie najlepszych lokalnych praktyk, zgodnie z
obowigzujgcym prawem, a po podjeciu zatrudnienia pracownicy nie bedg karani za wczesniejsze
rozwigzanie umowy o prace po ztozeniu wymaganego wypowiedzenia, chociaz w pewnych okolicznos$ciach
pracownicy mogg by¢ zobowigzani do zaptaty odszkodowania pracodawcy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Okres wypowiedzenia ulega uchyleniu w sytuacji, gdy pracownik byt ofiarg nekania lub
naduzy¢ albo jest ofiarg handlu ludzmi.

Allegion zabrania obcigzania pracownikéw jakimikolwiek optatami lub kosztami zwigzanymi z rekrutacja,
bezposrednio lub posrednio, w catosci lub w czesci, w tym kosztami zwigzanymi z podrézg w przypadku
relokacji, przetwarzaniem oficjalnych dokumentéw zwigzanych z pracg i wizami pracowniczymi. W
przypadku relokacji firma Allegion zapewnia pracownikom transport powrotny do kraju ojczystego lub
zwrot kosztow transportu powrotnego po zakoriczeniu umowy o prace.

Allegion zabrania przechowywania, niszczenia, ukrywania, konfiskowania lub odmawiania pracownikom
dostepu do ich dokumentéw tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych. Allegion zabrania korzystania z
ustug rekruterdw, ktérzy nie przestrzegajg lokalnych przepiséw prawa pracy. Rekruterzy muszg posiadac
certyfikat lub licencje wydane przez wtasciwy organ w kraju, w ktérym prowadza dziatalnosé, nie moga



pobiera¢ optat rekrutacyjnych, musza zatrudniaé wytgcznie przeszkolonych pracownikéw i nie moga
dopuszczaé sie oszukanczych praktyk rekrutacyjnych.

Allegion wymaga, aby pracownikom dostarczano umowy o prace w formie pisemnej w jezyku dla nich
zrozumiatym. Pracownikom majgcym trudnosci ze zrozumieniem pisemnej umowy nalezy udzieli¢ ustnego
wyjasnienia. Jesli pracownik musi zmieni¢ miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace, Allegion wymaga,
aby pracownik otrzymat umowe o prace przed zmiang miejsca zamieszkania.

Praca dzieci Allegion zabrania zatrudniania pracownikéw, ktérzy nie osiggneli wymaganego prawem
minimalnego wieku. W przypadku braku przepisdw lokalnych Allegion i nasi partnerzy biznesowi nie beda
zatrudniac dzieci ponizej 15. roku zycia, a w krajach objetych wyjgtkiem dla krajow rozwijajacych sie na
mocy Konwencji MOP nr 138 nie bedg zatrudniaé pracownikéw ponizej 14. roku zycia. Allegion zakazuje
pracy dzieci, czyli pracy, ktéra jest niebezpieczna i szkodliwa pod wzgledem fizycznym, spotecznym lub
moralnym, pozbawia dzieci mozliwosci ksztatcenia lub wymaga od nich tgczenia ksztatcenia wielogodzinng
i ciezkg praca.

Godziny pracy, wynagrodzenia i swiadczenia Firma Allegion wynagradza swoich pracownikéw w sposdb
konkurencyjny w stosunku do branzy i lokalnego rynku pracy, zgodnie z warunkami obowigzujgcych
uktaddw zbiorowych pracy. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ petng zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, czasu pracy, nadgodzin i Swiadczen.

B. Bezpieczenistwo i przeciwdziatanie przemocy

W firmie Allegion cenimy sobie bezpieczne $rodowisko pracy. Grozby, akty przemocy i zastraszania
fizycznego sg surowo zabronione. Nie bedg tolerowane zadne rozmowy o przemocy ani zarty na temat
przemocy.

C. Inkluzywna kultura

W Allegion mamy kulture wysokiej wydajnosci i inkluzywnosci i dgzymy do jej utrzymania, co podkreslaja
nasze wartosci, takie jak ,, postepuj wtasciwie” i ,,celebruj to, kim jesteSmy”. Rdznorodnos¢ jest ceniona w
kazdym aspekcie naszej dziatalnosci, poniewaz dgzymy do stworzenia miejsca pracy, w ktorym wszyscy
ludzie czujg sie mile widziani, szanowani i cenieni. Wierzymy, ze atrybuty takie jak talent, charakter,
umiejetnosci i uczciwosé sg dobrze dystrybuowane, a zatem mozliwosci réwniez powinny by¢. Kazdy z nas
jest odpowiedzialny za tworzenie kultury zaufania i szacunku, ktéra promuje pozytywne i inkluzywne
Srodowisko pracy.

D. Zaangazowanie spotecznosci

W razie potrzeby wspotpracujemy z szerokim gronem przedstawicieli spoteczeristwa obywatelskiego i
interesariuszy w kwestiach dotyczacych praw cztowieka, ktdre wigzg sie z naszg dziatalnoscig. Dotyczy to
kwestii obowigzujgcych w naszej firmie oraz naszych darowizn na cele charytatywne, poprzez ktére
staramy sie promowac poszanowanie praw cztowieka.

E. Odpowiedzialne pozyskiwanie

Jako firma o zasiegu globalnym Allegion prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg obejmujgcy granice wielu
panstw. Firma Allegion zobowigzuje sie do przeprowadzania analizy due diligence i kontroli dostawcéw i
dystrybutoréw w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami regulujgcymi handel miedzynarodowy. Firma



zobowigzuje sie takze do wspétpracy z partnerami biznesowymi w celu ograniczenia zidentyfikowanego
ryzyka. Zrealizujemy to zobowigzanie za pomoca szeregu réznych podejs¢, w tym ponizszych:

Roczna wewnetrzna ocena ryzyka fancucha dostaw na podstawie miedzynarodowych wskaznikdw,
wynikéw dostawcéw i innych wskaznikdéw ryzyka specyficznego dla dostawcow.

e Roczne audyty kampanii samooceny dostawcow.

e Audyt wewnetrzny w siedzibach dostawcéw wykazujgcych wysokie ryzyko w zakresie ryzyka HTRT
lub siedzibach dostawcéw wykazujacych znane czynniki ryzyka w zakresie handlu ludzmi.

e Nowa kontrola dostawcow, oceny na miejscu i kwalifikacje.

e Dtugoterminowe relacje z dostawcami i zatwierdzone listy dostawcow.

e Karty wynikéw dostawcow i przeglady dziatalnosci dostawcow.

o Jezyk umowy.

Naruszenie Kodeksu postepowania partnera biznesowego lub naszej Polityki dotyczacej praw cztowieka
moze skutkowad zerwaniem wspétpracy z dostawcy i/lub zgtoszeniem niewtasciwego postepowania
odpowiednim organom.

F. Sprawozdanie publiczne

Zgodnie z wymogami licznych regulacji na temat sprawozdawczosci dotyczacej wspodtczesnego
niewolnictwa oraz z niniejszg Politykg dotyczgcy praw cztowieka Allegion informuje opinie publiczng o
swoich zobowigzaniach, dziataniach i oswiadczeniach zwigzanych z prawami cztowieka.

G. Zgtaszanie obaw

W firmie Allegion zalezy nam na tym, aby postepowac wtasciwie i bronic tego, co stuszne. Kiedy to robimy,
tworzymy srodowisko, w ktérym kazdy gtos zostanie ustyszany. Stuchajgc obaw naszych pracownikow,
jestesmy w stanie lepiej identyfikowac i niezwtocznie rozwigzywaé wszelkie problemy, ktére moga naruszac
naszg Polityke dotyczacg praw cztowieka lub prawo. Z tego wzgledu zachecamy do kontaktu w przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej polityki lub jakichkolwiek innych watpliwosci. W razie
zauwazenia lub podejrzen naruszenia naszej Polityki dotyczgcej praw cztowieka lub prawa w zwigzku z
pracg w firmie Allegion oczekujemy zgtoszenia sie do nas i podzielenia tymi informacjami.

Firma Allegion udostepnia wiele zrodet, z ktérych mozna skorzystac, gdy potrzebuje sie pomocy lub chce
zgtosi¢ obawe. Mozna podzieli¢ sie swoimi obawami za posrednictwem:

e Poczty e-mail:

EthicsandCompliance@allegion.com

e Poczty:
Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami
Allegion plc
11819 N. Pennsylvania Street

Carmel, Indiana 46032


mailto:EthicsandCompliance@allegion.com

Stany Zjednoczone Ameryki
e Naszej infolinii ds. etyki.

Ustuga ta jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, i jest obstugiwana przez niezalezng
organizacje. Jesli zezwala na to prawo, mozna przestaé zgtoszenie anonimowo. Infolinia ds. etyki jest
dostepna:

TELEFONICZNIE: W USA i Kanadzie pod bezptatnym numerem 800-461-9330
ONLINE: www.allegion.com/helpline

Firma Allegion rozpatruje wszystkie zgtoszenia uczciwie i dyskretnie. Zajmujemy sie nimi niezwtocznie.
Informacje zawarte w zgtoszeniu udostepniamy wytgcznie tym osobom, ktére muszg je zna¢ w celu
zbadania sprawy i rozwigzania problemu.

Bez odwetu

Allegion surowo zabrania podejmowania dziatan odwetowych wobec osdb, ktdre zgtaszajg problem w
dobrej wierze.

Autor Polityki

Autorem Polityki jest dyrektor ds. zgodnosci z przepisami w dziale ds. zgodnosci z przepisami. Wszelkie
pytania, uwagi lub problemy nalezy kierowa¢ na adres ethicsandcompliance@allegion.com. Autor polityki
jest odpowiedzialny za wszystkie kwestie zwigzane z politykg, w tym jej publikacje i aktualizacje oraz
szkolenia dotyczace danej polityki.

Przeglgd Polityki

Niniejsza Polityka bedzie okresowo weryfikowana.

ZastrzeZenia dotyczgce Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki mogg by¢ zmieniane, modyfikowane lub usuwane w dowolnym terminie,
bez uprzedniego powiadomienia lub za uprzednim powiadomieniem. Ta wersja Polityki zastepuje
wszystkie wczedniejsze wersje Polityki. Zadne z postanowien niniejszej Polityki nie stanowi umowy o prace
ani zadnego zobowigzania umownego, wyraznego lub dorozumianego, wobec pracownika Ilub
pracownikéw. Interpretacje niniejszej Polityki podlegajg wytacznej jurysdykcji Firmy. Niniejsza Polityka
moze zapewniaé korzysci takie same lub podobne do tych przewidzianych w innych politykach lub
wytycznych. W takim zakresie polityki lub wytyczne beda odczytywane tgcznie, aby nie zapewniac
powielania korzysci dla zadnego pracownika lub grupy pracownikéw. Zadne z postanowieri niniejszej
Polityki nie ogranicza ani nie modyfikuje warunkdéw obowigzujgcych uktadéw zbiorowych pracy ani
mozliwosci zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

Naruszenia Polityki

W przypadku naruszed niniejszej Polityki podejmowane sg dziatania dyscyplinarne, ktére moga
obejmowad rozwigzanie stosunku pracy.



