ALLEGION

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Firma Allegion plc oraz jej spotki zalezne doktadaja wszelkich
staran, aby przestrzega¢ zasad odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalno$ci oraz postepowaé zgodnie z naszymi Kluczowymi
wartosciami. Naleza do nich m.in.:

- Postepowanie w sposé6b stuszny i wtasciwy

- Ciekawos¢ wykraczajaca poza oczywiste wybory
- Pasja w dazeniu do doskonato$ci

- Zdrowie i bezpieczenstwo

Mamy swiadomo$¢ tego, ze nasi Partnerzy biznesowi, w tym
przedstawiciele, dystrybutorzy, dealerzy, sprzedawcy, dostawcy
towar6éw oraz ustug, posrednicy, partnerzy w spoétkach typu
Jjoint venture”, jak tez inne podmioty, odgrywaja znaczaca role
w naszym szeroko rozumianym sukcesie.

Aby promowa¢ i umacniaé¢ bliskie nam wartosci i standardy,
przygotowaliSmy niniejszy Kodeks postepowania dla Partneréow
biznesowych (,Kodeks”), ktory definiuje oczekiwania oraz
wytyczne prowadzenia dziatalno$ci i dotyczy wszystkich
naszych Partneréw biznesowych.

W trakcie prowadzenia dzialalnosci na rzecz firmy Allegion
wymagane jest postepowanie zgodne z najwyzszymi wymogami
prawa, moralnosci i etycznych standardéw uczciwosci, jawnosci
oraz sprawiedliwosci. W celu sprostania tym wymaganiom firma
Allegion od kazdego Partnera biznesowego oczekuje
postepowania i przestrzegania w pelnym zakresie litery
niniejszego Kodeksu oraz wszystkich obowiazujacych praw i
przepisow. Firma Allegion oczekuje tez od swoich Partneréw
biznesowych wdrozenia tych samych standardéw wobec ich
dostawcow i podmiotéw zewnetrznych; w tym rozumieniu
niniejszy Kodeks odnosi sie rowniez do spoétek zaleznych oraz
podwykonawcéw Partneréw biznesowych, jak tez do ich
odnosnych placéwek, w zakresie, w ktérym dostarczaja one
produkty i ustugi ostatecznie sprzedawane lub uzywane przez
firme Allegion. Jako firma globalna doktadamy wszelkich
staran, aby postepowaé zgodnie z prawami i przepisami
obowiazujacymi w lokalizacjach naszej dziatalnosci. W
przypadkach, gdy wytyczne niniejszego Kodeksu i lokalnego
prawa roznia sie od siebie, staramy sie przyjaé wyzsze ze
standardow, chyba ze dziatania wymagane na mocy Kodeksu sa
zabronione prawem danej lokalizacji. Zgodno$é z Kodeksem i
obowiazujacymi przepisami prawa stanowia minimalny wymog
postepowania.

Do czego Kodeks mnie zobowiqzuje?

Ponizej przedstawiony zostal zakres odpowiedzialnosci
Partnerow biznesowych wspolpracujacych z firma Allegion.
Zagadnienia te podkreslaja oczekiwania stawiane przez nas
Partnerom biznesowym, a wykraczajace poza porozumienia
umowne dotyczace dostaw, przedstawicielstwa, dystrybucji oraz
zaopatrzenia. Firma Allegion zastrzega sobie prawo modyfikacji
tej listy obowiazkéw i odpowiedzialnosci. Wszelkie pytania
dotyczace niniejszego Kodeksu i/lub jego zastosowan nalezy
kierowa¢ do swojej osoby kontaktowej w firmie Allegion. Od
Partnerow biznesowych oczekujemy przestrzegania
nastepujacych wytycznych i wymogow:

PRAWO PRACY I PRAWA CZLOWIEKA

Regulacje prawne - Zgodnos¢ ze wszystkimi odno$nymi prawami
panstwowymi, stanowymi, regionalnymi lub lokalnymi, oraz
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przepisami  obowigzujacymi ~w  krajach  prowadzenia
dziatalnosci.

Prawa cztowieka - Zabrania sie naruszania podstawowych praw
cztowieka - prawa do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa. Do
dziatan niedopuszczalnych nalezy surowe i nieludzkie
postepowanie, w tym molestowanie i przemoc seksualna, kary
cielesne, formy przymusu psychicznego lub fizycznego, czy tez
przemoc stowna wobec pracownikow.

Brak dyskryminacji - Zabrania sie dyskryminacji ze wzgledu na
rase, pleé¢, wyznanie, przynaleznos¢ etniczna, narodowosé,
orientacje seksualng i/lub poglady polityczne oraz inne
kategorie chronione prawem.

Wynagrodzenia i Swiadczenia - Wymaga sie zgodnosci ze
wszystkimi obowiazujacymi prawami i przepisami odnosnie
wynagrodzenia oraz godzin pracy, jak tez zapewnienia
wymaganych przepisami Swiadczen.

Praca przymusowa - Fizyczny przymus pracy - Zabrania sie
wykorzystywania form pracy przymusowej, niewolniczej,
wykonywanej dla sptacenia dtugéw lub niedobrowolne;j.

Wolnosé zrzeszania sie - Wymaga sie zapewnienia pracownikom
prawa do swobodnego zrzeszania sie, organizowania oraz
wchodzenia w uktady zbiorowe w zakresie dopuszczalnym
ramami prawnymi danego kraju.

Brak dziatann odwetowych - Wymaga sie wdrozenia polityki
niestosowania dziatan odwetowych, ktéra  umozliwi
pracownikom zwrécenie sie¢ do firmy Allegion bez obawy
reperkusji ze strony kadry kierowniczej dostawcy.

Praca dzieci - Zabrania sie zatrudniania os6b mtodszych niz
lokalnie wymagany prawem wiek dopuszczajacy podjecie pracy.
W sytuacji braku lokalnego prawa w tym zakresie Partnerzy
biznesowi nie beda zatrudnia¢ dzieci w wieku ponizej 15 lat, a
w krajach, w ktorych obowiazuje wyjatek dla panstw
rozwijajacych sie (Konwencja nr 138 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy) - ponizej lat 14.

ETYCZNE PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Ograniczenia w zakresie podarunkéw i prezentéw - Nie nalezy
przyjmowaé¢ ani wrecza¢ prezentéw gotéwkowych lub
przedmiotowych czlonkom zarzadu, pracownikom wyzszego i
nizszego szczebla firmy Allegion, ani zadnym stronom trzecim,
w zamian za korzysci biznesowe.

Prawa antymonopolowe i dotyczqce konkurencji - Wymaga sie
zgodnosci ze wszystkimi obowiazujacymi prawami w zakresie
przeciwdzialania praktykom monopolistycznym oraz ochrony
konkurencji, ktéore zabraniaja zawierania umoéw lub
podejmowania dziatan bezzasadnie ograniczajacych
dziatalno$é, wprowadzajacych w btad, oszukanczych lub
wstrzymujacych konkurencje bez zapewnienia korzysci dla
klientow. Dzialania stanowczo zabronione obejmuja zmowy
cenowe i przetargowe (tajne porozumienia uczestnikow
przetargu stwarzajace pozory konkurencji) oraz podziaty
rynkowe/konsumenckie.

Prawa antykorupcyjne i przeciwdzialajace tapéwkarstwu -
Zgodnie z amerykanska ustawa o praktykach korupcyjnych za



granica (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) oraz innymi
odnosnymi przepisami antykorupcyjnymi w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$§¢, zabrania sie wreczania lub oferowania
Jjakichkolwiek korzysci” zagranicznym urzednikom lub
pracownikom panstwowym przedsiebiorstw nalezacych do
skarbu panstwa, wlaczajac w to podarunki oraz prezenty
okolicznosciowe. ,Jakiekolwiek korzysci” obejmuja lapéwki,
prowizje, podarunki, bilety/zaproszenia na imprezy rozrywkowe
lub sportowe, a nawet wplaty na ulubiona organizacje
charytatywna zagranicznego urzednika lub pracownika
panstwowego.

Poufnosé - Wymaga sie zachowania poufnosci wszystkich umow
oraz danych klientéw firmy Allegion, w tym cennikéw, bonifikat
marketingowych, jak tez wszystkich specyfikacji produktéow
marki Allegion. Nalezy szanowac¢ prywatno§¢ naszych klientow
i nie udostepnia¢ nalezacych do nich informacji
identyfikowalnych osobowo.

Doktadnosé dokumentacji biznesowej - Wymaga sie zgodnosci
wszystkich rejestréow i ksiag finansowych z ogdlnie przyjetymi
wymogami rachunkowosci. Ksiegi musza byé doktadne,
czytelne i przejrzyste.

Zgodno$é z praktykami handlu $wiatowego - Nie nalezy nigdy
dopuszcza¢  sie¢  préob  wprowadzenia w  blad lub
niestosownego/nielegalnego uchylania sie od uiszczenia cet,
podatkoéw i optat przywozowych; nie nalezy tez nigdy angazowac
sie w jakiekolwiek dziatlania majace na celu ominiecie wymogow
prawnych transakcji i handlu miedzynarodowego. Nalezy zna¢
podmioty, z ktérymi prowadzi sie transakcje i nie podejmowac
ani nie wspomagac¢ wspoélpracy ze stronami lub jakimikolwiek
osobami fizycznymi, z ktérymi relacje sa zabronione prawem.
Dodatkowo, wymaga sie 2znajomos$ci oraz zgodnosci z
restrykcjami odno$nie wspoéipracy z podmiotami i osobami
fizycznymi znajdujacymi sie w krajach objetych embargo
handlowym lub sankcjami gospodarczymi, nalozonymi przez
USA lub inne kraje, w ktérych prowadzimy nasza dziatalnosc.

Konflikt interesow - Partnerzy biznesowi powinni unikacé
interakcji z pracownikami firmy Allegion, ktére to relacje
stwarzaja lub moga wywolywaé wrazenie konfliktu dla
pracownika dziatajacego w najlepszym interesie firmy Allegion.
Jesli Partner biznesowy jest czlonkiem rodziny pracownika lub
tez cechuje sie inna relacja biznesowa z pracownikiem firmy
Allegion, ktéra to relacja moze stanowi¢ konflikt interesow,
nalezy ujawnic ten fakt dzialowi prawnemu firmy.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
SRODOWISKA

Srodowisko - Wymaga sie posiadania skutecznej polityki
srodowiskowej oraz prowadzenia dziatalnosci w sposob
chroniacy srodowisko naturalne. Nalezy uzyskac i na biezaco
aktualizowac¢ wszystkie wymagane zezwolenia Srodowiskowe,
jak tez spelnia¢ wszelkie odnosne wymogi, przepisy i prawa
ochrony srodowiska w krajach prowadzenia dziatalnosci.

Bezpieczeristwo i higiena pracy - Wymaga sie zapewnienia
pracownikom bezpiecznego srodowiska pracy oraz
postepowania w sposob zgodny ze wszystkimi obowiazujacymi
standardami BHP, w tym 2z wymogami panstwowymi,
operacyjnymi i zaktadowymi w zakresie bezpieczenstwa, jak tez
wytycznymi umownymi. Nalezy wskazaé¢ i zaradzi¢ wszelkim
zagrozeniom dla zdrowia publicznego wynikajacym @z
prowadzonej dziatalnosci oraz uzytkowania produktow i ustug
dostawcy.

ROZPORZADZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
(RODO)

Twoje interakcje z grupa firm, podmiotami stowarzyszonymi i
zaleznymi Allegion plc (tacznie ,firma Allegion”) oznaczaja, ze
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mozesz mie¢ dostep, przechowywaé, przesyta¢ lub w inny
sposob przetwarza¢ dane osobowe dotyczace pracownikéw,
wykonawcow, dostawcow, klientéow i uzytkownikow koncowych
firmy Allegion (tacznie ,dane osobowe firmy Allegion”). Wyrazasz
zgode, aby w odniesieniu do wszystkich takich danych
osobowych firmy Allegion: Partnerzy biznesowi wyrazaja zgode,
aby w odniesieniu do wszystkich takich danych osobowych
firmy Allegion:

- Przetwarza¢ dane osobowe firmy Allegion wylacznie na
podstawie wczesniejszych pisemnych polecen od firmy
Allegion;

- Wdrozy¢ odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne,
zmierzajace do tego, aby przetwarzanie przez Ciebie
danych osobowych spelnialo wymagania wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym m.in.
rozporzadzenia RODO i wszystkich  wymogow
transgranicznego przesylu danych oraz zapewniato
ochrone praw podmiotu danych, w tym m.in. poprzez
podjecie wszelkich niezbednych $rodkéw i spetnienie
wymagan dostawcy, podmiotu przetwarzajacego i
podmiotu odbierajacego dane, zgodnie z ich opisem w
,Warunkach i zasadach dotyczacych przetwarzania i
przekazywania danych firmy Allegion”;

- Nie angazowac¢ innego podmiotu przetwarzajacego
(,podwykonawcy przetwarzania danych”) bez
wczesniejszego, wyraznego lub ogodlnego, pisemnego
upowaznienia firmy Allegion i zapewni¢ firmie Allegion
prawo do zglaszania sprzeciwu w kazdym przypadku;

- Wszyscy Twoi podwykonawcy przetwarzajacy dane
osobowe firmy Allegion sa zobowiazani do przestrzegania
tych samych wymogoéw w zakresie ochrony danych, z Toba
jako podmiotem odpowiedzialnym wobec firmy Allegion za
spetnianie zobowiazan przez kazdego takiego
podwykonawce;

- Przedmiot, lokalizacja, czas trwania, charakter, cel,
rodzaje danych osobowych firmy Allegion oraz kategorie
podmiotéw danych podlegajace Twojemu przetwarzaniu
danych osobowych firmy Allegion zostaly okreslone w
pisemnych wytycznych dostarczonych przez firme Allegion
w dokumencie pt. ,Warunki i =zasady dotyczace
przetwarzania i przekazywania danych firmy Allegion”
i/lub w tresci warunkow i zasad uzgodnionych pomiedzy
Toba a firma Allegion;

- Upewnié sie, ze osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych zobowiazaly sie do zachowania ich
poufnosci;

- Podja¢ wszelkie Srodki wymagane na mocy Art. 32
rozporzadzenia RODO i wszystkich wymogéw odnosnie
bezpieczenstwa informacji obowiazujacych w danym
kraju, w tym m.in. wymog6w opisanych w dokumencie pt.
sWarunki i zasady dotyczace przetwarzania i
przekazywania danych firmy Allegion”;

- W zakresie, w jakim przetwarzanie przez Ciebie danych
osobowych firmy Allegion odbywa sie poza terytorium UE,
wyrazi¢ zgode na przestrzeganie wszystkich wymagan
majacych zastosowanie wobec podmiotu
odbierajacego/przetwarzajacego dane, okreslonych w
standardowych klauzulach umownych UE i Szwajcarii,
zawartych w dokumencie pt. ,Warunki i zasady dotyczace
przetwarzania i przekazywania danych firmy Allegion”;

- W zakresie, w jakim przetwarzanie przez Ciebie danych
osobowych firmy Allegion dotyczy niemieckich obywateli
lub oso6b zamieszkalych w tym kraju, badz tez odbywa sie
na terytorium Niemiec, wyrazi¢ zgode na przestrzeganie
warunkéw porozumienia towarzyszacego, majacych
zastosowanie wobec podmiotu przetwarzajacego dane i
zawartych w dokumencie pt. ,Warunki i zasady dotyczace
przetwarzania i przekazywania danych firmy Allegion”;

- Biorac pod uwage charakter operacji przetwarzania,
zastosowac odpowiednie Srodki techniczne i
organizacyjne, aby w miare mozliwosci pomagaé¢ firmie



Allegion w spelnianiu jej zobowiazan wobec podmiotow
danych;

- Pomagac¢ firmie Allegion w zapewnieniu zgodnosci z
zobowiazaniami wynikajacymi z Artykutéw 32 do 36,
biorac pod uwage charakter operacji przetwarzania i
udostepnione Tobie informacje, dodatkowo niezwltocznie
powiadamiaé¢ firme Allegion o wszelkich przypadkach
naruszenia danych osobowych, odnoszacych sie do lub
majacych wplyw na dane osobowe firmy Allegion;

- Usunac¢ lub zwrécié¢ - wedlug naszego uznania - wszystkie
dane osobowe firmy Allegion firmie Allegion po
zakoniczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z
przetwarzaniem danych, wlacznie 2z usunieciem
istniejacych kopii, chyba ze prawo unijne lub prawo
panstwa czlonkowskiego UE wymaga przechowywania
danych osobowych firmy Allegion;

- Udostepni¢  firmie Allegion wszystkie informacje
potwierdzajace spelnianie przez Ciebie zobowigzan wobec
firmy Allegion, a takze umozliwic i pomaga¢ w
przeprowadzaniu audytow, w tym takze inspekcji,
dokonywanych przez firme Allegion lub innego rewidenta
upowaznionego przez firme Allegion. Natychmiast
poinformowaé firme Allegion, jesli Twoim zdaniem,
jakakolwiek instrukcja od firmy Allegion narusza przepisy
prawa.

SYSTEMY ZARZADZANIA
Partnerzy biznesowi powinni przyja¢ lub opracowaé system
zarzadzania wspierajacy tres¢ niniejszego Kodeksu. Powinni
tez posiadac program szkoleniowy pozwalajacy uzyskac poziom
wiedzy i umiejetnosci adekwatny do oczekiwan firmy Allegion
oraz przygotowaé¢ odpowiednie plany zachowania ciaglosci
prowadzenia dziatalnosci. Od swoich dostawcéow, wykonawcow
i dystrybutoréw Partnerzy biznesowi beda wymagac
przestrzegania tych samych standardéw.

ALLEGION

ZOBOWIAZANIA FIRMY WOBEC

PARTNEROW BIZNESOWYCH

Relacje firmy Allegion z jej Partnerami biznesowymi musza
opiera¢ sie na fundamencie uczciwosci i szczerosci. W tym celu
przyjmujemy nastepujace standardy zachowania:

-Nie bedziemy dokonywac¢ zadnych platnosci na rzecz
pracownikow Partneréw biznesowych dla uzyskania nizszych
cen lub dodatkowych zlecen.

-Nie bedziemy ujawniaé¢ cennikow, technologii ani zadnych
poufnych danych Partneréw biznesowych bez ich uprzedniej
pisemnej zgody.

-Nie bedziemy przedstawia¢ stronom trzecim falszywych lub
wprowadzajacych w biad oswiadczen odnosnie Partnerow
biznesowych lub ich produktow czy ustug.

-Podejmiemy wszelkie §rodki zmierzajace do ochrony danych i
prywatnosci Partnerow biznesowych oraz wykazania zgodnosci
z wytycznymi RODO.

Firma Allegion zastrzega sobie prawo oceny zgodnosci z tymi
wymogami i bedzie oczekiwa¢ od naszych Partnerow
biznesowych podjecia dziatan naprawczych w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci podczas takiej oceny. Na zadanie
Partnerzy biznesowi przedstawia firmie Allegion odnosne
informacje, umozliwiajace ocene zgodnosci z Kodeksem.
Chcemy wspoélpracowac z naszymi Partnerami biznesowymi
ku poprawie warunkow. Jesli Partner biznesowy odmawia lub
nie jest w stanie zaradzi¢ problemom niezgodnosci zgodnie z
naszymi oczekiwaniami, Firma Allegion moze w ostateczno$ci
rozwigzac z nim wspotprace.
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Co moge zrobié, jesli potrzebuje pomocy lub chce zglosié
zastrzezenia?

Firma Allegion posiada wiele zasobéw pomocnych w
rozwiazywaniu probleméw etyki lub zgodnosci. Osoby
kontaktowe podmiotéw trzecich, chcace uzyskac¢ wskazowki
postepowania lub zglosi¢ uwagi lub zastrzezenia, moga
omowi¢ problem z firma Allegion za posrednictwem poczty
elektronicznej, wysylajac wiadomosé na adres:
ethicsandcompliance@allegion.com.

Przez Internet
Zglaszajac problem online na stronie internetowe;j:
www.allegion.com /helpline.

Droga korespondencyjna
11819 N. Pennsylvania Street, Attention: Chief Compliance
Officer, Carmel, Indiana 46032 USA

Telefonicznie

Chcac zglosi¢ problem natury etycznej lub dotyczacy zgodnosci
na nasza niezalezna infolinie ds. etyki, mozna to zrobic¢
telefonicznie lub internetowo, postepujac wedlug ponizszych
wskazéwek. Nalezy uzyé numeru dla kraju osoby dzwoniacej, a
nie odnoszacego sie do panstwa, w ktérej nastapit zglaszany

incydent.

Country Phone Number
Australia 0011 800 1777 9999
Austria Reverse Charge +1-720-514-4400
Belgium 0080017779999
Canada 800 4619330
China 00 400-120-3062
Colombia 01 800518 1863
Denmark 0080017779999
France 00 800 1777 9999
Germany 0080017779999
Hong Kong 001 8001777 9999
India 000 800 100 3428
Ireland 00800 1777 9999
ltaly 0080017779999
Korea, Republic of 002 8001777 9999
Luxembourg 008001777 9999
Mexico 001 866 376 0139
Netherlands 0080017779999
New Zealand 0080017779999
Panama 001 800 204 9188
Poland 003800111 3819
Russian Federation 8-800-100-9615
Singapore 001 8001777 9999
Spain 0080017779999
Sweden 008001777 9999
Switzerland 00 800 1777 9999
Turkey 00-800-113-0803
United Arab Emirates 8000 3570 2714
United Kingdom 0080017779999
United States of America | 800 461 9330
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